NARODOWY UNIWERSYTET LOTNICTWA
(Ukraina)

oraz

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA

NATIONAL AVIATION UNIVERSITY
(Ukraine)

and

THE STATE SCHOOL OF HIGHER EDUCATION

HAITOHAJBLHUY ABIATUMTHUANA
YHIBEPCHUTET
(Vxpaina)

Ta

BHIIA JEP)XABHA IIPO®ECITHA INKOJIA

ZAWODOWA W CHELMIE IN CHELM B XOJIMI
(Polska) (Poland) (Honvwa)
SUPPLEMENTARY AGREEMENT to the JOJXATKOBA YT'OJIA no

DODADTKOWA UMOWA do Umowy o
wspolpracy Ne. 16-2017/UA-PL
od 22.05.2017

Agreement of Cooperation No. 16-2017/UA-PL
as of 22.05.2017

¥Yroau npo cuisnpawio Ne 16-2017/UA-PL
rim 22.05.2017

STRONY:

NARODOWY UNIWERSYTET LOTNICTWA
(zwany w tresci Umowy NAU) Uczelnia wyzsza
dzialajgca na  podstawie  prawa  Ukrainy,
reprezentowana w tej dodatkowej Umowie przez

Rektora, profesora Volodymyra  Isaienko
dziatajacego na podstawie Statutu

oraz
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA

ZAWODOWA W CHELMIE (zwana w tresci
Umowy PWSZ) Uczelnia wyzsza dzialajagca na
podstawie  prawa  Rzeczypospolitej  Polskiej
reprezentowana w tej dodatkowej Umowie przez
rektora, dr hab. inz. profesora PWSZ Arkadiusza
Tofila,

zwane dalej ,,Stronami”, zawarli dodatkowa Umowg
w nastepujacych sprawach:

PARTIES:

NATIONAL AVIATION UNIVERSITY (hereinafter
referred to as NAU) is a higher educational
establishment, acting on the basis of the legislation of
Ukraine, presented in this Supplementary Agreement by
the Rector, professor, Volodymyr Isaienko, acting under
the Statute.

and
THE STATE SCHOOL OF HIGER EDUCATION
IN CHELM (hereinafter referred to as - PWSZ) is an
educational establishment, acting on the basis of the
legislation of Poland, presented in this Supplementary
Agreement by Rector, Professor Arkadiusz Tofil Ph.D.,
D.Eng.,
hereinafter referred to as the "Parties", entered this
Agreement about the following:

CTOPOHU:

HAIOHAJILHAM ABIAIIAHMN YHIBEPCUTET
(mam - HAY), zaknajg BMiol ocBiTH, 100 i€ Ha NIACTaBi
3aKOHOJABCTBA YKpPaiHH, MOBHONPABHUM TIPEICTABHUKOM
aKkoro B LI mogatkoBif yroai € pexrop, npodecop
Bosogumup Muxkonahosud Icaenko, mo xie Ha mijgcrasi

CratyTty.
ma

BUINA JEPKABHA TPO®ECIHHA INKOJIA B
XOJMI (nani - BATTLLD, zawran sumol ocBiTH, WO Ai€
Ha migcraBl  sakoHojasctBa PecryGmiku  [lonbiua,
MOBHOIPABHUM NPEACTABHHKOM fSKOro B IIH J0ZaTKOBili
yroxi € pexrop, [Ipodecop ap. inx. Apkaniym Todins,

y nojaibioMy iMeHoBaHi «CTOpoHH», yKianu
NOJATKOBY YTO/Iy Npo HWKYe3a3HAUeHe:

JaHy

PRZEDMIOT UMOWY:
Niniejsza Umowa ma na celu
poglebianie  wspolpracy — w

rozwijanie i
rozwigzywaniu

SUBJECT OF THE AGREEMENT:
This Agreement is concluded in order to develop and
extend the cooperation in the field of scientific and

NMPEAMET YTOJH:
Jana VYroaa pospobnesa 3 MeTOW) PO3BUTKY H
nioryinbneHHs cniBpobiTHUUTRE NPH BHPIIEHH 3aBIAHD Y

]
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problemow w  zakresie  postepu  naukowo-
technicznego oraz zwigkszenie efektywnosci pracy
dydaktycznej i badawczej na uczelniach.
Wspolpraca bedzie oparta na wzajemnie korzystnych

technological progress and to enhance the efficiency of
educational and research work in the universities.

This cooperation will be based on mutually beneficial
partnership of both Parties in the scientific, research and

chepi HAyKOBO-TEXHIYHOTO FHporpecy i IIBHIHEHHS
e(eKTHBHOCTI HaBUAMSHOT T2 HAYKOBO-AOCHIAHOT poboTy
B YHiBEpCHTETAX.

CnispoGitaunreo Oyue GasyBaTHes Ha B3a€MOBHTIAHIHA

przekwalifikowania specjalistow wszystkich szczebli
oraz przeprowadzenia badan naukowych w oparciu o
zasady rownosci | wzajemnego szacunku.

cooperation in the field of specialists training of all
levels and conduction of research investigations on the
basis of equal rights principles and mutual respect.

dziataniach partnerskich Stron w sferze naukowej, | educational spheres. naprHepcbkit  pisnenocti  CropiH  y  Haykogii,
hadawczej i edukacyjne). JOCHIAHKLLKIT Ta OCBITHHCHKIH chepax.

Artykul 1l

Strony zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem i | Article 1 Crarra 1

normami prawa obu krajow rozwijaja i wspieraja | According to the existing legislation and norms of both | CTopony, 3rifiHO i3 YHHHMM 3aKOHONABCTEOM Ta HOPMaMH
wspolprace w zakresie szkolenia < i | countries the Parties develop and maintain their | o6ox KpaiH, PO3BHBAIOTH i NiZTPHMYIOTh

criBpoGiTHULTEO B cepi MArOTOBKH Ta NePertiaroToBKu
dhaxiBUiB yCiX PiBHIB | IPOBEEHHA HAYKOBHX JOCHIDKEHD
Ha OCHOBI MPHHUMMIB PIBHONPABHOCTI H B3aEMONOBAru.

Artykul 2

Strony beda wspolpracowac, zwracajac szczegolna
uwage na nastepujace obszary:

- organizacja projektow dlugoterminowych, w
ramach ktorych beda pracowa¢ razem grupy
specjalistow i studentow;

-~ wymiana naukowcow (profesorow, wyktadowcow
lub badaczy);

~ wymiana i przygotowanie studentow (w tym
licencjatow, magisterskich i doktorantow) pod
warunkiem rownowaznej wymiany;

- przekwalifikowanie i zaawansowane szkolenia dla
specjalistow, nauczycieli akademickich, doktorantow
i studentow;

— prowadzenie wspolnych prac badawczych i
przygotowanie kandydatow w ramach prac nad
pracami magisterskimi i doktorskimi;

— prowadzenie badan naukowych i wdrazanie ich
wynikow;

— organizacja, prowadzenie i udziat w sympozjach,
konferencjach, seminariach;

— wymiana doswiadczen, materiatow dydaktycznych
i metodycznych, dokumentacji oraz informacji o
obszarach dzialalnosci,

- rozwoj i organizacja nauczania na odleglosc;

— wzajemna pomoc w_ znajdowaniu kontakiow

Article 2
The Parties will collaborate, paying special attention to
the following areas:
— organization of long-term projects in the framework of
which the groups of specialists as well as students will
work together;

exchange of scholars (professors, lecturers and
researchers);
~ exchange and training of students (including
Bachelors, Masters and PhD) subject to an equal

exchange;
- advanced training and retraining of
specialists, lecturers, post-graduate students and
students;

— securing mutual research activities and competitors
training in the framework of working on MSC and Ph.D.
theses;

— c¢onduction of researches and introduction of their
results;

- organization, carrying out and taking part in
symposiums, conferences and seminars;

— exchange of experience, educational-methodical
materials. documentation and information on the
University’s specialties;

~ development and organization of distance learning;

— mutual assistance in locking for more scientific

Crarra 2

Croponn  Oymyte  crippoGiTHHYATH,
0cobMMBY yBary HacTYNHHM HanpsaMKaM:
~ OpraHizalis JOBFOCTPOKOBHX NPOEKTIB, Y PaMKax SKHMX
crinbHo Gy Ay Th NpalioBaTH rpynu (axisuis i CTyNEHTIB;

— ofmiH BueHumn (npodecopamu, nextopamu a6o
JIOCITiIHIKaMHU ),

~ oOMiH 1 miAroTOBKA CTYJeHTiB (BKUIOUaroun Gakanaspis,
MaricTpis Ta KaHAWHATIB HAyK) 3a YMOBM DIBHOLIHHOIO
obMminy;

- HepeniAroToBKa Ta NiABHLUeHHs kearidixanii Ans
daxiBiiiB, BUKIAAAYIB, ACTTIPAHTIE /i CTYAEHTIB;

~  3a0e3lieueHHs CMUTBHUX JOCHIIHUMLBKHMX pobiT |
miaroToska 300yBadis  y  pamxax  pobotH  Han
MaricTepCbKUMH # KaHIMIaTChKUMU ANCepTaLliaMu,

~ TpPOBEAEHHA HAYKOBHX AOCHILKEHb i BNPOBAPKEHHS iX
pe3yJbTaTiB;

— OpraHizaliis, NpoBeNeHHA H Y4acTh y CHMIIO3iyMax,
KoH(epeHLisfX, ceMinapax;

—~ o0OMIH HOCBIAOM, YUDORO-METOAMYHHMH MaTepiajiami,
JNOKYMEHTaIleo # iHhopMaLlElo 3 HATIPAMKIB AisbHOCTI,

— pozpobka ¥ opraxizailis AUCTAHLIAHOIO HABYAHHS;

— B3a€EMOAONOMOra B MOWYKY MNOAAILLIMX HAYKOBHX
KOHTAKTIB Ta apTHEpIB.

NpUAISIOHH




naukowych i partnerow.

contacts and partners.

Artykul 3
Strony zgadzaja si¢ przestrzegac zasad polityki
rownych szans Stron 1 nie dopuszczac do
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe,
ptec, wiek, pochodzenic etniczne, religie,
narodowosc lub niepetnosprawnosc.
Negocjacje, wdrazanie i raportowanie wspotpracy
koordynowane sa przez: :
~ Zygmunt Gardzinski, PWSZ, Kierownik Dziatu
Wspolpracy z Zagranicg, tel: + 48 82 5620617
GSM:+48 660710024. E-mail;
zgardzinski@pwsz.chelm.pl
- Marharyta Buhera, NAU, Kierownik Departamentu
Mobilnosci Akademickiej, Koordynator
Uniwersytecki, tel: + 380 44 406-70-57
GSM:+38 067 502 85 73. E-mail:
marharyta.buhera@nau.edu.ua

Pytania dotyczace biezacych dziala, w tym praw i
obowigzkow kazdej ze Stron przysyla sig¢ lub
przekazuje koordynatorom wymienionym powyzej.

Article 3

The Parties subscribe to the policy of equal opportunity
and do not discriminate on the basis of race, gender, age,
ethnicity, religion, national origin or disability.

Negotiation, implementation and reporting on the
progress concerning the collaboration shall be
coordinated by:

— Zygmunt Gardzinski, PWSZ, Head of the International
Cooperation Department, tel: + 48 82 5620617 GSM:+
48 660710024, E-mail: zgardzinski@pwsz.chelm.pl

- Marharyta Buhera, NAU, Head of Academic Mobility
Sector, University Coordinator, tel: + 380 44 406-70-57
GSM:+38 067 502 85 73. E-mail:
marharyta.buherag@nan.edu.ua

Issues about ongoing activities, including rights and
obligations of each party, shall be notified or
communicated to the offices mentioned in above.

Crarm 3
CTOpPOHH MOTOMXYIOTBCH LIOAO AOTPHMAHHS TNOMITHKY
pirux moxotueocted CTopin Ta He auckpuMinauii Ha
OCHOBI pacoBOro IOXOMKEHHs, CTari, BiKY, ETHIYHOI
MPAHAIEAKHOCTI, PENirii, HAOHANBHOTO MOXOMKEHHS Y1
inBanigHoCTi,
[leperosopy, peasizauis Ta 3BITYBaHHA LIOAO
criBpobITHULITBA KOOPAHHYIOTHCS!
- 3urmynt lapmsinbcekuit, BATLL, kepisauk Binainy
3aKOPAOHHOI criisnpai, Ten: + 48 82 5620617 mo6. + 48
660710024, E-mail; zgardzinskif@pwsz.chelm.pl

- Maprapura byrepa, HAY, Hauanenux Cexropy
axafeMivyHo! MOGINBHOCTI, YHIBEPCHTETCHKHI
KoopauHarop, Tes: + 380 44 406-70-57 mob. +38 067 502
85 73. E-mail: marharyta. buhera@nau.edu.ua

[Turands Wogo NoToMHOT JisTBHOCTI, BKIIOYAIOYH 1paBa
Ta 060B'43KkH KOxKHOT CTOpOHN, HagcwIaloThes abo
TOBIIOMJILIIOTECS] KOOPAHHATOPAM, 3a3HAYCHUM BHULIE.

Artykul 4

Ninigjsza Umowa jest bezplatna i nie naklada na
strony zadnych zobowigzan finansowych.

Niniejsza Umowa jest podstawg i moze byc podstawg
do tworzenia nowych umow w celu zapewnienia
zgodnosci z jej warunkami. Strony w celu realizacji
postanowiefl  niniejszej Umowy  opracowuja
szczegotowe programy wspotpracy okreslajace
organizacyjne, finansowe i inne warunki ich
realizacji.

Article 4

This Agreement is no payable and doesn’t impose any
financial responsibilities on the Parties.

This Agreement serves as a basis to conclude other
agreements to provide performing its conditions.

For observing the terms of the Agreement the Parties
develop cooperation programs, which determine
organizational, financial as well as other terms of their
implementation.

Crarra 4

Hana Yroga € 6ez0miaTHOIO | HE HAKNAJA€ Ha CTOPOHM
XONHUX (hiHAHCOBNX 3000B's13aHB.

Jana Yroma ¢ Gazosoro i Moxe OyrH miCTaBOO /is
CTBOPEHHS IHIUMX JOroBopiB 3 MeETON 3abe3neveHHs
BHUKOHAHHA 11 YMOB.

CTopoHH, 3 METOI0 BMKOHAHHA NONOXKEHb JAHOT Yroau,
PO3pOONAIOTL KOHKPETHI fIporpamMu cnispobiTHULTRE, AKi
BU3HAHAIOTL OpradizauiliHi, ¢inancoBl i inmi ymoeu
IxHpOT peastizauil,

Artykul 5

Strony ponosza wzajemna odpowiedzialnosc zgodnie
z postanowieniami niniejszej Umowy.

Kazda ze Stron zachowuje poufnosc informacji
drugiej strony co najmniej w tak starannie, jak jej

Article §

The Parties bear mutual responsibility according to the
terms of this Agreement.

Each Party shall maintain the other Party's Proprietary
Information with at least the same degree of care each

Crarra S

CTopoHn HeCcyTh B3a€MHY BIATNOBIZAIBHICTh  3riIHO
NOJIOKEHB JaHol YTroau.

Koxna CropoHa noeuHHa 30epiratd xoHdigeHUilHy
iHpopmauiro  iHwoi CropoHH, npuHalMHI Tak camo

X










Honatox Ne2 no Yrou npo crirnmparo

Ne 16-2017/UA-PL Bin 22.05.2017

mixk Hanionansaum aBianiiiaum yHiBepcuteroM (Kuis, Ykpaina)
ta Bumoro Jlepxasnoro Ipodeciitioro Illkosoro

B M. XoamM (Tlonwma)

IIporpama mixknapoanoroe cnispoGiTHuura Ha 2020-21 pp:

1. Bizut B Xoam no Bumoi [epxasnoi Ipodeciitnoi llkonn B nepion nucronan-
rpyaess 2020 p. (gaty yTOUHIOWOTHCA) BinosigansHuX Bix PADBJ] 3a MibxHapomHe
cHBpOOITHUIITBO — 3aB.Kad. AuzafiHy iHTep’'epy Omidinux O.I1. Ta nou.. Kpawomkina
K.B. 3ycrpiu 3 npopexropom BT nixnucanss qoJaTkoBol yroay npo CIiBIpamo Ha
2020-21pp.

Binnosinajasni — Oaifinuk O.11., Kparowkina K.B.

2. IlpoBenenHs npakTHKM cTyAeHTiB-Au3aiivepis 4 xypcy HAY (10-12 ocif) B
nepion 20.04-01.05.2021 B cynpoBoli ABOX-TPhOX KepiBHUKIB mpakThkyu 3 HAY. Tema
NPakTUKU: JACTalbHE O3HaWOMiIEeHHsA 3 OyZiBeSpHMMH MaTepiajamu; 3 CHCTEMOIO
«PosymHuit aiM» Ta 3 ocHOBaMM 3-1 Moje/moOBaHHA Ha Oasi Bumoi lepxasHoi
[Tpodeciiinoi mxonu B M. Xoam (IToneiia). PesynsTarom mpakTuky Mae O0yTH CHUIBHUMA
HAYKOBHUi 3BiT «3acaly BIPOBaMKEHHS HOBUX TEXHOJOTIH 3 Marepialo3HaBcTBa Ta
irmkeHepHOTO OONagHaHHA B Kypci MIATOTOBKM CTYAEHTIB-AM3aMHEPIB»; a Takox
opranizauis cmiJibHOro BHPOOHHUTBA aBTOPCHKHX po3pobok B JH3aiHi iHTEp epy i3
BUKOPHCTAHHAM HOBITHIX TEXHOJOTIH (CBITMABHUKHM, 00’€KTH IHTEP'€py, 8BTOPCHKI
mebai, MeTanoBupobH Ta iH.).

Kepisnnku npaxtuku Bix HAY: Omniiinnk O.IL, T'natok JLP., Mockansuos A.1O.,
Kpamwmkisa K.B.

Kepienuxu npaktuxku sig BAIIL:

3urmynt apjainbcbkuit, [Tb0Tp Pyskanbcpkuit

3. Iy6aikauii 8 36ipauxy HAY. llponomxenns crinbHol poGoTH B pejkoseril
36ipHuKa HaykoBuX mpanb «Theory and practice of design» HAY pasom i3 uneHamnu
peaxonerii nn. npod. bearoro ®anga ta 3urmynTom I'apasiascekum. Temaruka crared —
TEXHIYHA €CTETHKa, MATepialio3HaBCTRO, HAPHUCHA TeOMETpif, NPOMUCIOBUN JM3aiiH,
apxitektypa Ta qusain iHtep’epy. Ilnanyerscs B 2021 p. sunanna 20 ta 21 HoMmepisn
30ipHIKa 3a pe3yiarTraramu KoHrpecy.

Tonosumii penakrop (HAY): gou..I'mariox JILP.

Bianosigansui penakropn (HAY): npo¢p.Oaiiinnk O.IL, npod..Ilramennuskxa
O.A., er..euxi.Hosik I.B., Marictp 3urmynr [apmsinbenkuii

4. Oprasnizaniss  cniIbHAX HAYKOBO-NIPAaKTHYHMX po3pobok. IliaroryBanHs
MoHOrpadil 3  pe3ynpTaTaMd  CHiIBHOI  NpPakTHKH  CTYJACHTiB-AM3aliHepiBs  Ta
OyiiBensHukiB «3acany BOPOBA/DKCHHS HOBUX TEXHONOTIH 3 Marepiano3HaBCTBA Ta



IHKEHEPHOro oO0JajHaBHA B Kypeci NiJrOTOBKM CTyJEHTiB-Iu3aiHepiB». Po3pobka
NpoNo3uuii 3 opradizauii cnijibHOro BUpOOHUITBA ABTOPCHKHX pO3podoK B IH3aliui
1HTEp’€py 13 BUKOPHCTaHHAM HOBITHIX TEXHOJIOTIH (CBITHIIBHMKH, 06G’€XTH iHTED €Dy,
aBTOpCHKi MeOJIi, MeTanoBIpoOH Ta iH.).

BignopinanbHi BHkonHaBHi: HaykoBuil 3BiT - Ouiitmux O.IL., Kpawmkina K.B.
(HAY); aBropceki po3pobku B guzaiiHi inTep’ epy — Mockaasnos A.IO., Houk I'.B.,
marictp lIborp Pyxanbcbknit

5. Peanizauis nporpaMy MiXHapoJHOI OCBITM B YacTHHI OOMIHY MpodecopchKo-
BUKJANAIBKUM CKJIQAOM JUIS TPOBEJCHHS JEKIiHUX 3aHATh MO AUCHUILIIHAM, SKI
BXOAATH 0 chenjanbHocTl OyAiBHMUTBO. Opranizauis BiI3HTIHr-nexuiii BUKIagavis
HAY (npod..Onittnux O.I1., mou..Kpawmkina K.B., 3urmynr I'apaziuscexuii — 2020-
2021 mat® yTOYHIOIOTHCS). '

6. IIpoBenenns cninbHoro Mixkuapoanore Konrpecy «Micbke cepeloBHIie —
XXT eT.» - nBogeHHa BUi3Ha cecis B Bumriil Jepxxasniit Ilpodeciiniit Ilkoni B Xonmi -
18-20 kriTHs 2021 1aTH YTOUHIOKOTECH) .

Bianosinansni 3a opranizaniro Kosrpecy — 3as.ka¢p. I Ouaifinuk O.IL, aou..
Kparomkina K.B., 3urmynT I'apasinbchKuii.

7. HinroToBka Ta Apyk cyMmicHux nyOaikamiii — crarefi B 30ipHuky HAVY 3a
pesynapratamu Konrpecy, MoHorpadii «3acagy BOpOBAKEHHA HOBUX TEXHOJOTiH 3
MaTepiaio3HaBCTBA Ta I1HXKEHEPHOro OONaJHaHHA B Kypcl MiJATOTOBKU CTYIEHTIB-
JU3aifHepiBY 33 pe3ysibTaTaMy OTPHMAHUX JOCHIIKEHD

BignosigansHi 3a migroroBky i aApyk - 3aB.kad. Il Oumitnuxk O.IL., pou..
Kpawomxkiga K.B., 3armynr Fapasinbcexuii.

BianosinansHi BHUKOHABUI:

Bin HAY: 3aB. kadenpu auzaiiny inrep’epy HHIAIT HAYVY., xana..apx., Bine-npe3suieHT
HauionansHo1 ciiiku apxiTekTopiB Yxpainu, uien Komicii 3 Mi>kHapoaHOT 0cBIiTH
MixnapogHo1 crinky apxitekropiB Onena OmiiHIK

e-mail: archiprestig@gmail.com, 38067-3206214

Buenepepaxopani 3axoqu 6y AyTh peatxi3oBaHi CTallioHAPHO KOIM CHOCTEPIraTUMEThCS
3MeHIIeHHs BUNIaIKIB 3apaxeHHsa Ha koponasipyc Covid 19. YTpuMaHHs BUCOKOr0
PiBHS 3aXBOPIOBAHOCTI B 000X KpaiHax-CTOpOHAX LBOTO [TOPO3yMiHHA PO CHIBIIPALIO
CIPUYMBMTH, [0 Nporpama Oy/e peanizoBana oH-NafH.

Buma Jlepxanua Ilpodeciitna Lllkona Hauionansnuit aBiauiftHuit
n o YHIBEPCUTET

Hexan ®AbBJ]
Onexcannp Crenanuyk



