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Робоча програма (РП) навчальної «Корпоративна айдентика та 

брендинг», розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення 

та оформлення робочої програми навчальної . дисципліни денної та заочної 

форм навчання», затверджени х наказом ректора ВІД 29.04 .202 1 року 
Nо249/од, та відповідних нормативнпх документів . 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
1.1. Місце , мета, завдання навчальної ди сциплін и . 

Місце навчальної дисципліни в системі профес і йн и х з нань 

визначається знанням та вмінням формувати корпоративн у айдс 1пик1, 1 

бренду (неймінг, логотип, фірі\ювий стиль, брендбук тощо) створюючи 

змістовні концепції та вирішуючи їх. формально. 

Дисципліна «Корпоративна айдентика та брендинг» є необхідною для 

набуття професійних знань та коІ\rп етентностей, що потр ібні при в иріш енн і 

завдань, пов'язаних і з практичною діяльністю дизай нера на ринку прац і . 

Передбачає набуття знань і практичних навичок і з б рендингу, реалі за ції та 

управшння 1мщжем позитивного образу компан 11 чи індивідуального 

фахівця, що здійснює надання пев11их послуг, роз роб1,у 1<: омпле ксного 

впізнаnаного в і зуш 1ь1 101 ·0 образу ком11а ні ї. В і дноопься до щ1с ц1,, 111л11 1 3 а 

13ибором та входить до циклу лрофе<.: і йних дисцшшін . 

Метою навчальної дисципmни є : знайомство 1з н айбільш 

ефективними інструментами брендинrу, способами ви о кремпен ня бренду 

серед конкурентів та розробка корпоративної айдентики бренду (н r йм і нг, 

логотип, фірмовий стиль , брендбук тощо) . Висжремл е ння цінностей , :,л і с ії та 

стратегії діяльност і компанії та їх втілення у візуальних вп і знаваних образах . 

Завданнями навчальної дисципліни є : 

- Ознайомлення з основами брендингу та його значенням у б і:..шес і . 

- Вивчення принципів створення корпоратив н ої айдентикн та її сю1адо1311.r 

(логотип, кольорова гама, шрифти , графічні ел ементи) . 

-· сJ)ормування на~з и 1 10 к розробк 11 брендбуку та стштдарти з а11.і ї гз ізуш11)1rого 

стилю компат-т11. 

Аналіз кон кур е нт1-ІОІ 'О серсдо 1з н ща т,1 ви я ш 1 t н I rя у111кш11)11 11 х атр 1- 1Gуті 1з 

бренду . 

Практична розробка концеп цій а~:ще1 1тнки н а осrюш ar-ram 1y брсr щ.о в1--1х 

стратегі й. 

Формування стратеп 1 кому1-11ксщ11 бренду через візуал ьні та текстов 1 

елементи. 
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- Дослідження психології кольору, типографіки та композиції у форму13анні 
айдентики . 

Робота з кейсами в ідомих брендів, аналіз їх ньої айдентики , стратегій 
розвитку та редизайну . 

Розвиток навичок презе1-rтац11 юrс:1с 11 их проєкл в т~1 аргумс 1 пац1 1 

дизайнерських рішень. 

1.2. Результати навча1111 и, ш · і дає мо"1·л11в1сть доснгп1 навчальна 
дисциплша. 

У результат і виrзчення t1 а1Зчальної дисципліни здобувач ІЗ ищої осв і ти 
набуnає вмін ь : 

- Аналі зувати ринок, конкурентне середовище та цільо rзу ауюпорію для 
формування ун і кальної айдентики бренду . 

Розробляти концепцію корпоративної айдентики, визначаючи ключоІЗ і 
цінності, місію та візуальну стратегію бренду . 
- Створювати логотипи, п і дбиратн фірмоnу колr~ орову п:11\1 у, типографі ку та 
графічні елементи відпов ідно до ідентичності бренду . 

Формувати комплексний брендбу к із детальними і нструкці ям~,~ щодо 
використання фірмового стилю. 

- В ізуал ізувати та презентувати розробле н і бренд-концепції, аргументуючи 
виб ір дизайнерських рішень. 

- ВикористовуІЗати сучасн і графічні редактори та ін струменти цю1 ст!3ор~іJНЯ 
айдентики та брендин гових матер і алів . 

ПРН 1. Застосоrзуrзати набуті знання та розум іння предметн ої обJrаст і у 
. . 

практичних ситуац1ях, анатзуючи ринок, конкурентне ссредови1 не л:1 

_ ц і льову аудиторію лл я створен ня ефекти вної корпоративної а й цеrІТики . 
ПРН 4. Визначати мету , завщ1ння та етапи 11роєкту 1за н1-1я 

корпоративної айдентики , розробляючи візуал ьну стратегію б ренду . 
ПРН 5. Розум і ти та виконувати свою частину роботи в команд і, 

визначати пріоритети. професійної діяльності під час роботи над айдентикою 
та брендингом. 

ПРН 6. Усвідомлювати в і дп ов ідальність за як і сл) пико1-1 у ваr- r их роб іт, 
забезпечувати розробку брендової айденти ки 11 а ІЗ и сокому п рофес і й I ІОf\ІУ 

. . 
р1вш . 

ПРН 14 . Використо1зушп 11 у п рофес ій11ій 
. . 

ДlЯЛі, ІІ ОСТl ПjJШІ І3І ·І 
.. .. . . .. ., ' . .. 

укра 11-1сько1 ме 1-1тал ьност 1 , 1сторич1101 пам ял, 11с:щю1 1 н .1 1 r ,1 ю 1 

само ідентифіка ції та творчого самовираженш1 ; застосову1Зс1л1 іс1 \) 1)і I чн н i;r 
творчий досві д, а також усп і шні укра '1'~-1ськ і та заруб і ж:ні художні 1 1рс1. 1(п 1 к11 
при створенні корпоративної айденп~к и. 

ПРН 19. Застосовувати з нання ІЗ і зуат,rюї ком унікації, ти пографіки та 
основ композиції дл я проє кту 13аr1н 51 систем в і зуат,110"і і де нтиф і кац ії брендів, 
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інфографіки, рекламної продукu і ї , а також аJда птацїї айдентию-1 дл я моушен­
та веб -дизайну . 

1.3. Компетентності, яю дає можл1;1в ість здобути навчальна 
дисципл іна. 

- ІК: Здатн ість розв ' язувати ск I сщ нI с п ец і ал і зо 1:3а ні зацач , та п p:.11,· I1,ir1Ir I 
проблеми у галузі дизайну, або у про цес ~ на в ч атI 1I 5I, що п ерс; lбаl1 ~1с 
застосування п евн и х теор і й f\ 1 етод I ІЗ д изай 11 у та характерI- Iзусп,с я . . 
комплексн 1 стю та 1-1 евиз ш1ч е1 1I стю уr-. юв. 

- ЗК 1. Знання та розум інн я преді\ 1 еп-юї област і та розуміння профес ійн ої . . 
ДJЯЛЬНОСП. 

- ЗК 4. Здатн і сть до пошуку, оброб 1 ення та анал і зу інформа1tі ·,· з рі :~ ні t :-< 
джерел. 

- ЗК 5. Здатн ість працювати ІЗ команді . 
- ЗК 6. Здатн і сть оцінювати та забезпечувати як і сть виконуІЗаr r их робі т . 
- 3[{ 11 . Здатність розробляти I от-тетр 11 торсько-ком по:н-1 ц і йне р і 1 11e rr 11я 

,-, • '-J 
....... 

оо сктш дизаину за допомогою кol\rn ютер!lих тсхнолопи та прахушшням 

специфіки матеріалів. 

- ФК 4. Здатність застосовувати навички проектної графіки у профес і йній . . 
ДlЯЛЬНОСТ! . 

- ФК 5. Здатність застосовувати з нання історїї укра ·1· но,кого і заруб і1к1ю1 ·0 
м истецтва та дизайну в :--<уд о:rп1ьо - просктн ій діяльності. 
- ФІ{ 7. Здатнісп) використовув~ т I1 с час II е програмт 1 е забезпеченш, для 
створення об'єктів дизайну. 

- ФК 10. Здатність застосовувати з Irання прикладних н аук у профес ій 1 1ій 
д і 5 1л ьності (з а с п ет~і ал і за ція ми). 
- ФІ( 11. Здатність досягати ус пі ху в профес і йній кар 'єрі , розробтІТи та 
представляти візу альн і презе нтаці ї , портфоліо ІЗласн и х Tl3opi в , пол од і ти 
підприєм ницькими навичками для провадження дизайн-діяльності . 
- ПРН 19. Застосовувати знання візуальної комунікації , шрифті в, основ 
композиції для проектування р ізноман і тних об'єкт і в моушен- та uеб-дизай1 1 у 
( системи візуальної комунікації , і 1тф ограф іка , ані r-,.,1aL1iя, рсклам11а продукц і ~, ). 

1 . 4 .Між:дисци пл і11ар11і зв 'яз 1-с1 1. 

Для засвоєння дисципл і н и «Корп орати 13l-ra айце 11ти ка т;~ брсню-1111 ">> 
студенти nикористовують 3 нш Iн я, в 1 і1 111я , навички , с формош1ні в xot ti 
вивче 1-1 н51 дисциплі н: « І сто рія украї11ської держав ності та культури», «Ц і JІ0 11а 
у країнська мова», «Ф і юсоф ію> , «Композиція і кол ьорозII,.:шстuо», « l сторія 
українського та зарубіжного мистецтва та дизайну», «Матеріалозна вст ІЗо та 
технології в дизай ні » . 

ОсноІЗ1-1 і положення дисципm н и «Кор1юрати вна айценти ка та 
б рендинг» повинні бути викорисп1н і в гюдальшому п р и вивченні 1-т астуI11Iнх 
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дисципшн: «Дизайн цифрового шрифту», «UI-UX Дизайн» , «Розробка 
ЛОГОТИПІВ». 

2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
2. 1. Зміст навчально'і дисциш1і11и 
Навчальний матер іал дисципліни складається з одного н авчально1·O 

модуля , засвоєння якого передбачає проведення модульної контрол 1,н ої 
роботи та анал і з резул ьтатів ·її виконання . 

Важливою складопою за~;р іп лення та тт оглиблсншr тсоретичнн х та 
практични х знань і вм і нь , нс16утих студентом у лро 1 tссі зас воєння 

навчального l\1~атері алу дисuипл іни, є виконан ня лабораторних за 1ща нь, 
спрямованих на розробку кор1 юратив1--ю·і айдентики та бре11 ди1-1гу . 

2.2 . l\1одуЛІ>ІІС стру1(туру1За1111я зп розділ, м11 та і,псгропані ни моп1 
ДО ІШЖНОГО модули 

Модуль№ 1 «Корпоратившl айдентика та брет-rдит-rг» 

Інтегрован і вимоги модул я о 1. В результат і засво єнн 51 навчально го 

матеріалу модуля N~ 1 студент по ви 11 е н ЗНА ТИ : 
- Основн і поняття корпоративної айдентики , брендингу п1 їх значен1-1}1 ш 1я 

розвитку компаш 1. 

- Процес створенн я корпоративного бренду, вклю 1 шючи неймінг, розробку 
логотипу, фірмового стилю та брен б ку . 
- Принципи формування корпоративної стратег ії через пізуаль ні елемент и п1. 

їх інтегратф-о у загалн1 у ко 1уніка1t і йну стрс1тегію бренду . 
Методи аналі зу цільової ауд1порії та К() НІ(уре нтного ce pCJ lOBИІI\n J І.J І Я 

ефектив т-ю·~" розробки корп орати в н ої айдентики . 

- Сучасні тренди в брс ндингу та корпоративному дизайн і , як і цопома пш)т ь 
сформувати унікальний образ комп а ,rії. 
Методи створеш-1я графіч них еJ tементів бренду , таки х як ло1 ·ол,111и, 

кольоров і гами , шрифти, іконки, патерни, іл юстраш1 та інш і е11с,\rс1-пи 
в і зуально·~· айдентики . 

- Етапи розробки брендбуку, його структуру та значення для забезпечення . .. .. ... 
єдност1 корпоративно t аидентики. 

ВТVПТИ : 

- ПроводитІ--r комплексний анал і з дш1 створення кор110рати131 ю 1 айде1п111,;: ~1, 

визначаючи основш характеристики бренду (м і сія, uі111юс 1 ·і , 
позиціонування) . 

Розробляти ко1щепцію кор1юративно·1· а і~де нтики , створюючн логоТІ11 r, 

п і дбираючи кол ьорову палітру, типографіку та граф і чн і елементи . 
Ст!Зорювати та оформляти брендбук, якJІЙ І\11істит ь дою1аю1 і ін стру к1tїї 

щодо використання елемент і в аі1 ;-tснтики 1з рі зт,1х ф орі\,tатах. 
- Використовувати сучасні програІ\-11-1 і засоб и та інструме нти для створ 'І І r 1я 
дизайну та бренди т-rгових матеріал і в . 
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Визначати та застосовувати стратег~ 1 брендингу для форм ува н ня 
позитивного 1м~джу компанії через візуальн і елементи та комунікаці ю. 

Тема 1.1. Вступна лекнія. Mic1te днс1~ипліни в підготовні 
дизайнера . Визначення ідентичності бренду . Мар1(ети11гові сгратегії та 
дослщження. 

Огляд значення корпоратипної айдентики та брендингу для диза йнера. 
Визначення бренду, його місце в б і знесі та стратег і я розвитку. Зв ' язок 
бренду з маркетинговими стратег і ями та досл і джен ням ринку. 

Тема ] .2 . Ідеал и та uінності бренду . 

Визначення цінностей бренду та їх роль у форr-,.,1 увсt 1-rні кор поратн1тої 
ідентичності . Як ідеаJІ и бренду ,1.1,0 1ю 1ага~оп, кому н1куват~-1 з цшьовою 
аудитор і єю та формувати ДОL3іру . 

Тема 1.3. Особливості взаоюдії бренду з 1--л і є11там11. 
Анал і з взаємодїї бренду з кл і єнтами ч ерез рі з ні ка11алн кому111ющії . 

Психологі я взаємодії. Роль Giдrp.:i в 11ерсона 1ізаu ії т~ кл і с 1 1 тсь 1,ого JlOL'B iJlY в 
з міц11енн і бренду . 

Тема 1.4. Основні засоби іде 1п11чності бренду: брендбу1( , 
1шрпоративна айдс1пи1(а та онлайнові бренд- центр11 . 

Роль брендбуку та його елементів щ 1я формування єдшr о1 -о 
корпоративного стилю. Визначе ння ключових еJІементів корлоративrю·~' 
айдентики : логотип, шрифти, кольори, патерни . Використання онлаі-ін ­
бренд-центрів для стандартизаuії брендинrових елементі в. 

Тема ] .5. Неймінг та його роль у діяльності бренду . 
Визнач е 11ня 1101\ЯТТЯ «ней 1інп> Т3 1101·0 ОСНОВІІОЇ рш 1і у IIJ)()ll т і 

створення бренл:у. Роз 1 ·шщ осно13 1 111. • 1,rитср ії в, >І " і пов, 11111~1 1зрахову1Еїїи 
назва бренду: у1 1ікш11,r-1ість , простотu, за11с1J\11 '51товува~ 1і сп,, рсJ 1 сш.1 11 т 1 1 іст1, }lU 
цільової аудиторії. Розгл яд р і з ни х тип ів неймінгу - Gід абстракл-шх наз в до 
дослівних описі в . Процес створенш1 нейм інгу . 

Тема 1.6. Особлнвості створення логоп111у . Підходи л, мстою,. 
Визначення основних підході в до створе1-1ш1 логот1,шу . Ключов і 

принципи розробки логотипів : вп і з наваність та віщ1овідшtьнісл, ці111юсТЯ!\11 
бренду. 

Тема 1.7. Брендбук, рею1ам11а поліграфів та онлайн засоби 
комуні,~ації бренду . 

Структура бре ндбуку та його рш 1 1_, в забсз 1Н~ '1 е н нj с,:( 1-1оt.:ті аЙ)l~І 1т111<1 - 1 . 
Використання рекламної полі гр,1фії та онлайн кат-1 аJ 1 ш для сфсктиш1ої 

. . 
кому1-1 1 кац 11 з кm є 1-пами. 

Тема 1.8. Успі11111и11 досв ід брс11дингу світових компаній. 
Анал і з кейсі в успішних бренді ,з . Досл і л1кс 11 ш1 1mкор11 стс11-111я стр,пеп 1 

брендингу для зміпненrrя образу та з,1лучснr-1 5r кл і с нтів. 
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2.3. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН. 
O6L:Я І ' І-І і:11J Ч Ш І!о І!Ил За НЯТЬ 

(1·од.) 

Дешш форма н ав чаннн 

Назва тем 11 3 с е 1\, 1 естр 

(тематичного розд і у) ~ 
о :- ro °' с... 

;:::[ о.. f--, u о f--, 
.І:, ::,::; -.::::: 5 с.... 
'...) <l) 

lO ё3 v 
Г"' >, ..., (-;j 

('1 І r-- І --. 
- _- І -· 

2 -, 
-f _) ) 

-~ ·--1 
-- ---

М оду t h № 1 «Корпоративна аї1дентика Лl 6ре І І ЛJІ НІ ї> 
--

Вступна л екц і я . Місце дисц1 1пл і 1111 R підготовц і І 2 
дизай нера . Вюнс1чення іденпrчності бр·нду . 14 ' R 

І 
- 2 

Мс1ркети нгов і стратегїї тс1 дос;1ідже1111я 
І ·-----, 

І деали та цін ност і брс1 1 ду 14 ' 
2 

:-; і - і ' І ,_ 
' 

Особл и ІЗост і юаємод і ї б ре , щу з кл і є нта.\ ІН 14 2 
2 

~ 
! 2 

Основні засоби ідентичності бре1щу : бре 1 щбу 1, , 
") 

корп оративна айдентнка та онлаіінові бренд- 16 ') 10 

І 
2 

центртr 

: ") 

Нейм ін г та його рол ь у д і яльності бр нду 16 2 IU ; 
'- --

Особтнюст і слзо ре r,н я _гюгот111rу . Підход1 1 п1 
16 І 

') 
2 

І І () 
метощ 1 / І 

- - · -- ~ -- - -
") 

Брендбу к, рекJ 1 ш, 1н а п ол і г раф ія та 011:1 а1ї11 зш: 06 11 
12 2 і 4 

І 

комунікації б ренду · -
') І 

І 
----·--І 

І ' І 
Успішн и й досв іл брендингу с 1 ! і то в11х ко:-.1пш 1ій 12 2 -

6 І 
І 
І 

~· ' І ,_ 

- І 
Контрол ьна (дом о1111-1я) робота (ЗФ1 І ) І 

І 
- І 

П ідсуl\•1 кова cel\ r ecтpona контрол r,rта робота (ЗФН) ! 
Модульн а контрольн а робота No 1 6 І - ) 

·-
Усього за моду.пс І\ 1 № l 120 17 34 G9 

Усього за ШІВЧй.ПЬНОІО JЩСІ {ІІПЛіІІО ІО 120 ]7 34 69 
--- ·--
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3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛНІИ 
3.1. Методи навчання 
При вивчею-r1 наnчальної дисципш1-1и використовуються н асту п1-11 

методи навчання: пояснювш 1 ьr-rо - ілюстратrtвний, частково-пошуко ви й , 
дослідницький . Зокрема, при застосуванн і достдr-1и1tького і\,1стоду 

. . ... . 
застосовуються таю навчальн1 тех нолоп1, як « навчанн 51 ч е рез зс1ца ч1 » . 

У процесі виклс1дання навчал ь ної дисципл іни для актнві з~щ ії на вчаm)r I 0 -
пізнавс1льт-rої діяльн ості студент і1 :1 п е редба ч е н е застосува ,-111 5 I як акl11111III х, тшс 
і і нтерактивr-1их м етодів , серед яких : ле к ц ії п роблем 1 10 го хара ктеру, і\1 і 11 і­
лекції, рольові і гри , робота в ма .н и х груп ах, презе нтzщії , метод, проектн ої 
роботи, банки s і зуал ьного су проводу, СZІі\ІОст і йна робота . 

3.2. Ре"оме1-щова на література 
Базова літеrатура :: 

3 .2.1. Гальчинська О . С . (2022) . Дизаz11-1 - прое!(mуrш1-mя осиивних /(олто 1-1 е11 111 ів 
айде1-1111u1(u 6ре11ду. Граф ічний д и '3айн в іl1 форм а ц і11но му та в1зушIт,110і\1у 
просторі: монографія: 149-169. 
3.2.2 . Єрохін а А . А. (2024). Формуsання 
маркетинговому середовищ~. 

діяль1-1ість, J О. 
U11ive1·sum. 

бренду ком пан ії в п 1обш 1 ьном у 
Маркети11гова mu _;10г іст1,11 uш 

3.2.3. Верб~тька , Л .В. , Б абач с н ко , Л . ІЗ . , Лнссн 1,о, ! . В . (2023) . Ро.:11) 
. r 

сощальних мереж s 1 1-юаунд !\~аркепI н гов і Гі стрz~теп I ДJ!Я 

стартапів. Аl(аделп·чJ-Іі в1з11, ( 17) . D01 : 
l1ttp: //dx .doi.шg/ 10.5281 /zeп odo . 77 59265. 
3 .2.4 . Міхєєва Л . (2020). Впли s сvr мвол і в тематич1-rо1 в і зуалт) ної ІV10в 1I 11 а 
бренд. Л1(111уал ь1-1і m1mmmя г_1•. ,1'1011ітар1111х 11ау1(, 30( 1 ), 167- 172. 1)0! : 
1 О.24919/2308-4863.1 /30 .2 1223 9. 

Додапсо13а л ітература: 
3.2.5. Минко , Л. (2023). Етика рею ~ам и в сучасному маркетингу . ЕІ(о1ю.мі1,·а 
та суспільство, (47) . DOl : І О.327 82/2 524 -0072/2023 -47-76. 
3.2.6. Яківченко А.М. (2023 ) . Ме:-< ш-rі з м іт-rноsац1и н о го м а ркеп1 1-1I·у 
промислового п і л:присмства у по1юєннн 11. п е рі од . Підприє·11 ство та i1 1110c01rii. , 
26, 63 -69. 

3.3. І 11 форма1~ій11 і рссурс11 в інтернеті 
3. 3 .1 . Фі11ш-1сово е111 f Ш{Jt011eд 1';1 , U І~\. , : l 1 ttps:// L1c1.пesп1koпkл1/p 1 ·0LILІ c t- l і п l'/ 
3 .3 .2 . О1-1ла ,~ 1 - 1 -п л атформа 1 )'\. ' і і\, I с1 11 еобх і д 1-1 нм v1 і I -I стI,умс нп1м 11 J l J ІЯ 

маркетологів: l1ttps ://sе псІ pLІl se . ш1 /s L1ppшL/g l ossa 1·y/L.1 psc l І 
3.3.3. Сологуб )..l. (2024). Ідент~1фікація б ре нду - з чо гn вон а 

складається і як 't"i" створити? URL: l1 ttps://coпteпtvvri teг . com.Liai i L!r::n tylikc1 tsii;-1 -
bгeпdu/ 
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4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА 
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІВ[) 

Сто р. 11 iJ І •І 

ОЦП-ІІОВАННЯ НАБУТИХ 

Оцінювання окремих вид і в ви конаної студентом н авчалт, 1-юї роботи 
здійснюється в балах відповідно до табл.4.1 . 

Вид 

навч альної роботи 

Таблиця 4. 1 
Л1ах кі лькіст ,~ бал і в 

ДеJІн а форма 11 ав ча~-11I 5I 

Зй семестр 1 

Модуль №! 1 «Кор 1 юратr1вr1а айде 1 пика та брс 1-1 ;1и11 п> j 

Виконання Jшбораторн их за вда нь 1 О бал і в х 8 = 80 бал і 2з ____ 

1 

Для допуску до в и конання модульної 48 бш1і13 
контроль ної роботи N~ 1 ____ 1 

Виконання модуль ної контроль н ої 20 бал ів ] 
роботи N2 l 

Контрольна робота 
>--- - ----~---~- --------+------------ -------

Підсумкова ко нтрольн а робота 

Усього за модулем №1 100 
У сього за дисuипл і ною 100 

Залікоrт рейтингова оці111._а Gизна чається ( 13 балах та за на ціоналr, 1 -1010 
шкалою) за результатами виконан 11я Gci x вид і в навчальної роботи п ротя I ·оі\1 
семестру . 

4.2. І:3 11 ко 11 а 1 -1і ВИДИ н авчал1-,11ої роботп зарJХО!3УІОТЬОІ сту,1[е rпу, 511, ll l 
в ін отрима в за них п о:знт I r вн у рейт~ 111 ,-ову оц і нку (Додаток ~ ). 

4.3 . Сума р<:йт 1,1н гови х о 1і1юк . отрима~ ~их студеrпом 3а о кремі в ,Iлн 
виконаної н авч альної роботи , ста11овить пото чн у модульну рейтингову . . . 
о ц11-тку, я ка зан оситься до вщомосл \юдульно го контро.1 I10 . 

4.4 . У вишщку диференuійованого зал і ку п і дсуІ\,1кова семсстрст~1 
рейтингова оцін ка, перераховується в оцінках за наu і о r-1ал1,ною ш к (1лою та 
шкалою ECTS . 

4. 6. Підсум кова рейтингова оц і11 ка з дисциплі ни доріш 1ює 11ідсум ко1іій 
семестровій рейтинго ві й оці1щі. Зазна ч ена піцсумко ва рейти111 ·о вJ оц і 1 1 1<J 3 
дисuилл іr-rи з а~-10сит I,0I до Додатку до ди плома . 
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Робо ч а п рограш~ 

11 ав чал ьної д 11 сцнпл і ни 

«Корп орат 1 ш н а а11ДеІ-І ТІ ІК сІ Те! 6рС ІІ ДІ ІН Г» 

Шнфр 

доI,уме нта 

СМЯ КЛІ 

111 І І О.О 1.03 -0 І -2025 

Стор. 12 iJ 14 

(Ф 03.02 - О !) 
APKYJJJ ТТОtІJИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

Дата 
П.І. Б. отримувача 

Підпис 
Прнм і т1< 1 - 1 

прим. 
(підрозділ) 

видач ~ отрим увача 

-І O.j,Q,L /:# --- ---·-- -

(Ф ()3.02 - 02) 
AP KY UJ ОЗНАЙОМ ШНІІЯ З ДОКУМЕІfТОіУІ 

- - ---

№ Прізв ище ім'л по- П і ;1 111 1с uз11а і іо ,\1nе 11 ої 
Дата 

ОЗ І!сt І[О \І - П р 1 11\11і тк1-1 
пор. батькові особ 1 1 

Лс НШІ 

' 

-· - • - -

--

- --·-----

(Ф 03 .U2 - 04) 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ Р ЕВІЗІЇ 

№ 
Прізвище і м ' я по-батьков і Л:ата ре ві з ії Пі л. гнтс 

пор. І 
Вис11овок що,::ю 

адс кват~ юсл 

l 
І 

І 
- - -

- І 1 ________ -- -· --

І і 
' -- г----1-- - . - -

І 
-

(Ф 03 .02 -- 03 ) 
АРІ"УШ ОьЛІКУ ЗМНІ 

- ----і 

No листа (стор і н1ш ) Під 1 1 1-1 с Цал1 Цата No 
осо6 1-1 , нка 1н1 есе 111 1я nnc,rlCІ r 11,1 

ЗМІНИ 
Зміненого Зам і неного Нового 

Л11ул ьо -
ЗМ ІНІ- І :~f\1 І ІІ kl 

ва н ого 
внесла зм 1н у 

- -

І і 
І ·-··1--····· - -- - , 

' І ___ _., 

(Ф 03.02 - :\2) 
УЗГО)J)-1,Іс:ННЯ ЗМІІІ 

ГІі д ПІ І С f11i1ti [1: 111 . 1 1 рі·т1 1 ще І Пос:1:1л ' І 

Розробник 

-·--1- - · -1 

гl'"І' І І , /. ~, і І 

----1--- -·-- І 
І 

·- - - --- -/ 
Узгоджено 

Узгоджено 

Узгоджено 



3 

3 
2,5 

2 

16 

15- 16 
12-1-1 

10-11 

2(, -28 
21-25 

17-20 

З!і--111 

30-.\5 

2-1 -29 

52 

-17-52 
3<J-.j(, 

31 -38 

6-1 

58-(, -1 
-IK-S7 

JS--1 7 

76 

(,8-76 
57-r.7 

-Іfі -56 

АІ 
Систе~ ,а ~ 1енедж~ 1 с 11л' 511-.:осл. 

Робо ч FІ прогрFІш1 

навчаЛІ, І ІОЇ Д НСІ_[ Н ПЛ ІНІІ 

«Кор порат 1 ш 11 а айд~11т 111,а та G pt.: 11д11 11 r» 

Ш11фр 

до1<уме 1-1та 

(ї\1\ 51 \( А І 
РП І О .О І .03-01-2025 

Стор. І 3 І:J І 0 1 

Додаток 3 
Відповідність оцшок у балах оц111ю1м з а ш1ц10ш1JIьIюю I111-:алою 

(ре1ш.1не11доtтні знпчетт ) 

-І 

-І 

3 

17 

16- 17 
13-15 

10-1 2 

29 

26-29 
22 -25 

18-21 

-11 

37--1 1 
3 1-3(, 

25-30 

53 

-18-53 
-10--17 

32-39 

65 

59-65 
-l'J-5K 

39--І Х 

77 

69-77 
58-{,8 

-1 (, -57 

5 

-І 

3 

І 7- 18 
1-1 -16 

11 - 13 

30 

27-30 
2J-2(i 

18-22 

42 

38--1 2 
32-37 

25-3 1 

5-1 

-19-5-1 
-11 --18 

32--IU 

(і(і 

6 U-б(, 

511 -5') 

40--1 1) 

78 

70-78 
59-6') 

47-58 

(і 

(і 

5 

-І 

17- 11) 

15- 1 (, 

12- 1-1 

3 1 

28-31 
23-27 

19-22 

-13 

3'J--B 
32-3/J 

2Ci -3 І 

50-55 
-11 --l 'J 

33--НІ 

G ї 

60 -67 
50-5') 

411--19 

71-7 ') 
59-70 

-17 -58 

7 

211 

І 8-20 
15-1 7 

12-1-1 

29-32 
2-1 -2 8 

19-23 

-1-1 

.j(Ц.j 

33 -J') 

27-32 

56 

5 І-5(, 
-12 -511 

J.Ц І 

61-бS 

51-(,11 

-І 1-50 

72 -80 
1;0 -7 1 

Оц і1-1"а у бш ~ах 
8 'J І О 

8 
б-7 

21 

І 'J-21 
1 Ci- l R 

13-15 

33 

311-33 
25-29 

20-2-1 

-15 

-І 1--1 5 
J-1--I0 
27-33 

57 

51-57 
-13 -50 

3-1--12 

69 

62-6') 
52-61 

-11-5 І 

81 

7J -8 І 

(, 1-72 

-1 '!- Іі О 

') -І О 

8 
(, -7 

О11111ка у (\1 . 1 а , 

22 

20-22 
17-1 IJ 

І 3- 1 (, 

3-1 

3 1-3-1 
2Ci-JO 

20-25 

-І(, 

-12--1(, 
35--1 1 

2К-.Ч 

52<~~ 
-1 -1 -5 1 

JS--13 

70 

С~З - 70 

53 -(, 2 

-12 -52 

7-1 -82 
(,2-7 .J 

.J'J -(, J 

23 

21-23 
ІR -2 0 

1-1 -1 7 

35 

32-35 
27-J І 

21-2 6 

-1 7 

-13 - -І; 

35--12 

28-3-1 

~3-5~ 
~-1-5 2 

3(,--1 3 

71 

(,-1-7 1 
5J -{,3 

-13 -52 

75-Ю 

(, 2-7-1 

511-(, І 

11 

І 0-11 
') 

7-8 

22-2~ 
ІR -2 І 

15-17 

3(, 

13 

І > 13 
10-1 1 

23-2 5 
І ')-2 2 

15- 18 

37 

33-J(i J -1 -37 
27-32 2H-J3 

22-2G 22-2 7 

-tJ--!H 
3(,--1 2 

2'J-35 

(,11 

5-1-(,0 
4~-~J 

Jli --1-1 

72 

(,5-72 
5-1-(, -1 

-1 3-53 

Х -1 

76-8-І 
(,3 -75 

50 -б2 

-1-1--1') 
.17--13 

30-3(, 

GІ 

55 .. (j J 

- І r.-5 -1 

37--15 

73 

(,(, -73 

='5 -() ~ 

-1-1 -5 -1 

77-S~ 
r,-І - 1r, 
51-(1] 

1-1 

13-1-1 
11-1 2 
') - 1 (І 

2 (, 

2-1 -2(, 
211-23 

І (,- 1 ~ 

3R 

І S 

1-1-1 S 
12- I J 

'J - 11 

2~-27 
20 -2-1 

І {,-І 9 

39 

Оцінка за 

І І аJ tІОІ I ал І,Н(ЧО 

шI,ало I 0 

І\і.-1 .\ІіІІІІ<> 

)l<1Cipc 
J a;1,11;i;1,. 

01111 ,:; ,1 ·1;1 

І І а Іtі ~JІ І ;І_"lІ ~ І Н1Н 1 

1 111\і-І."Н ) І Р 

)t, ,(~p1..· 

3:t ,ЇІ 11\i . ll, 

Oitilll\il 1іІ 

l li 1 1LІ 0 1t:t .!l, l1PH1 

11 11\ \l .' HHl! 

3~-3S 
29-33 

23-2S 

35-3') 
}tJ-J-1 

/ ~ і; 1 \1і111 І L) 

)l11,-1p~ 

·~: J,'ll•J •.:: 11, 

-1 5-5(1 
JK--1-1 

JІ І -37 

G2 

5<',-6 2 
-1 7-:=.~ 

37 - -І (і 

ї-1 

(,7-7-1 
">{,- (,(, 

-1-1 -5" 

77-86 
Ci5 -7(, 

~ 2- {і-1 

-11, -S І 
J K--I S 

J І-J7 

(, J 

S7-(,J 
.J 7 . :; (, 

3S-Ц, 

S<,-1, 7 

➔ ~ -~~ 

87 

7:,j-X7 
G5-77 

О 1 .1і 1 11с:1 1: 1 

J І~l І l Ї \ )І І;\ . 11 )1 НЩ 1 

ІІІІ\;1."ІІ.11( І 

Н;.І 

.toii pc 
{ :t .' ( \ ІІ\і_І! , 

Oitil!!\.J '(~І 

J lill t i \H l:t_ll,I Іі 11\ І 

І І 11\ ~1 ї ( 11 \) 

Н і _ї\ ІіІІІ! () 

.! l,н"ір,· 

la;!1н1 i .-i1, 

!~1 -1.ч і11 ;1 t1 

,i l1 нїр1.: 

• ~; І 11 !І~ Ї. 11, ! І 1 

0 11i 111-::1·,,i 

JІііІLЇО І Іі:1.'І І , І І Ш1.J 111t\і.І.Ї\JІ 1. І 

!3 і l,\J jjj,,,, 

Ло;щто 1, :; 

Відповідність підсум коrюї сс\ 1естро !3оЇ рейтингоnої оц1н к 11 н б алах 



Оцінн:а n 
балах 

90-100 

Ю-89 

75-81 

67-74 

60-66 

35-59 

1-34 

АІ 
Система менеджменту 1 1 1,ост і . Ш11фр 

документа 

С 1\1151 IZA І 
Р обо ча про грама 

н аLІ чаль н ої д н сцн п 1 11нн 

« Корпорап-11з 1-1а айдс1~т11ка т:1 брс 11д11н п> 

РП І U О 1.03-0 l-2U25 

Стор. І L\ із І ,1 

о цінц і за нац і о н альною шкшюю та ш1(с1лою CCTS 

Оцінка за Оцінн:а за шю1лою ECTS 
національною 

шкалою 
Оці,ша Поиснсннн 

Від:\ІіІІ!І() 

Відмінно А (відм і н11е ВІІІ,ОН сІ НН51 ЛІІІ І! е з 11 е ·1на 1 11 юю 

кі:1ь~-:і стю ПО\ 111 .,о к ) 

в 
Ду,~..:с добре 

(н1 1ще серелнього рівня з кілr,ко 1\tа 1юм1н11<r1\11-1 ) 
Добре До()рС 

с (в зс1га.·1ьно\ 1 у вір11е ш11,онс11111я ::1 пс11ною кіт,кістю 
суттєrз, 1:-: по;-..11- 1.11ок) 

D Задовіль110 

Задовіль110 
( 11еп ога н о, с1лс зі з11ач11ою кі; 11,к і спо неполік і в) 

Е 
[(о ст:=tТІІІ,О 

(ІЗ!ІКОНання ЗRДОВОЛЬН51С мін і і\, [ аJІІ,НІ ·ІМ KJJHTl:j)Ї 5Іi\!) 

FX Незадовію,110 

('1 \ЮЖЛ11ві сло поnторного с.:ктщан 1111) 
:Незадовільно 

І Ltзацові.1 11-,110 р· 

( з обов ' 5П І(0 !311\ І І І О ІїїОJ)І І І І\! l (j j)CO~І) 



Оцінка в 

балах 

90-100 

82-89 

75-81 

67-74 

60-66 

35-59 

1-34 

АІ 
Систе.\1а ,,, 1 е 11 еджменту якост і. Ш11фр 

до куме нта 

Cf\,1)I КАІ 
Робоча програ ,\-1а 

наІЗчальн ої днсu~1пл і1-111 

«Корпорит 11 1З н а а11 дс 1~т 1 11' а та бре11д 11нг» 

РП І U.0 І .Ю-0I-2025 

Стор. 14 i·J 14 

о цінці за нац і ональт-ю10 шкалою п1 шкалою CCTS 

Оцішса за Оцінка за шкалою ECTS 
національною 

Оціню, . Попснс111ш шкалою 

Від:н і1 1110 
Відмінно А ( відм і н н е R IIконання ли IIIе з I Iе·~н а 1 II 10ю 

кі_,1,1-:і ст 1 0 пт.н1 :1ок) 

в 
д) ,І,С добrс 

(в11 ще середнього рівня з кіm"ко ,,1а 110м1н1 кс1м 1 - 1 ) 
Добре ДоGрс 

с (в зага;ІЬ!-!Оі\І)' в ір1 1с П!!КО !-Ііl!ІІІ 5 I 1 ПСГНІОІО кіт,кістю 

С)'ТТЄ!ЗІІХ llO c\ ! ! l.' IOK) 

D Задовільно 

Задовільно 
(1rеп оп1но, але з і зIIа 1 rI10ю кіJІьк і сло недоліІ( і r.) 

Е 
{остатньо 

(!Зf ! КО!-13 1-11-lЯ Зс\ДO13OЛЬІ І 5 І С J\f iHiJ\,[3Л Ь ll!-!i\-·f к prrтepiяr--,r) 

FX 
Незадові.r1ь110 

(·~ \ rожшrві стю поIпорr I ого скл,щан ш1) 
Незадовіль11 0 

І kJадові .1 11,110 r 
(з обов\п ко ~з11 і\ ·1 II O Iпopr 1 1Ii\r курсо~1 ) 


