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ВСТУП 

Робоча програма (РП) навчаль1-10ї дисципліни «Ан і мації та рендер інг», 

розроблена на основі «Методичних рекомендацій до розроблення та 

оформлення робочої програми навчальної дисципліни денноі' та заочної 

форм навчання» , затверджених наказом ректора від 29.04.2021 Nо249/од, та 
. . . 

ВІДПОВІДНИХ нормативних документ ~ в . 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
1.1. Місце, мета, завда11ня навчальної дисципліни . 

Місце навчальної дисцип rіни в систем ~ професійно·1· шд~-отовки 

фахівця 

Дана дисципл ін а с теоретичною та практичною основою сукупност і 

знань та вмінь, що формують га 1узевий профі ль фахівця в обш1сті дизайну. 

Метою викладання дисциш1і11 и с ви13ченш1 теоретичних основ та 

набуття практичних навичок створення проектів за допомогою с ,. rстем 

комп'ютерної графі ки, знання яких необхідні для творчої профес і йної 

діяльност і майбутнього дизайнера. 

Під час вивчення дисципліни студенти отримають знаr-1ня з сучасних 

інформаційних комп'ютерних технологі й, яю набулr-1 широ кого 

розповсюдження сьогодн 1 та використовуються 13 проектrrій діяльності 

дизайнер і в, зможуть використати отриман і знання та навички самостій,rого 

створення проекті в у різних областях дизайну. 

Зшзданням и ви вчен ня навчш , ,~ної дисци п11 ін и є : 

-Вивчення осr-юІЗних законом і рностей диза11нерс1)ко·,· діят)ності; 

--Вивчення методич ної послідош-rості виконання проектних робіт; 

- Розвиток вм і І rь і навичок використання систем ко І\1 п 'ютерної графі ки, у 

тому числі й ЗD-систем, для створення проектів у р ізних сферах )J, 1-вc1t11-ry; 

- І-:Іабуття вмінь і навичок побудови мо,целей засобами ко:v1 п' ютерного 

моделювання; 

- Розвиток креативного мислення та ху дож1-1ього смаку . 

1.2. Результати навчашш, нкі дає І'\'ІО:жливість досягти навчальна 

днециплша . 

ПРН 3. Збирати та анал 1 зувати інформац ію для об!'ру11ту13ання 
...., • • ....... ·- 1 

дизаинерського проекту, застосовувати теор1ю 1 методику д1-1заи11у, q)axorзy 

термінологію (за професійним с гrр 51м ува 1-1ш1 м), оснони наукопих дослі,11;.ке1 -rr) . 

ПРН 7. Анал ізу13ати, стипізу13атн , і 11Тср11ретувати та трш-1сс[юрІ\1 у1за 1 ·1-- 1 L)Б'скп 1 

д.-151 розроблення художньо- проє1и1111-" вирішен,,. 

ПРН 9. Створювати об' єктr, 1 ди:~а~\ну засобами проскт1-10 -трафі ' rного 

моделювання . 
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ПРН 14. Використовувати у профес ійн і й д і яльності прояви украї11сько·~" 

ментальност1 , і сторичної пам' ят і , національної самоідентифікацї1· та 

творчого самовираження; застосовувати історичний творчий досв ід, а також 

успішн і українські та заруб іжн і худо:жні практики. 

ПРН 16. Враховувати властивості матеріалів та конструктивних побудов, 

застосовувати новітн і технології у професійні й діяльності. 

ПРН 17. Застосовувати сучасне зага 1ьне та спеці алі зоване програмне 

забезпечення у профес і йній діяльност і (за спец і а і зація м и ). 

ПРН 21 . Вм іти застосовувати 1\ЮВ И програмува ння , розробки, налагодження 

та- вдосконалення системного , к о ,1 н і кац і йного та про грамн о-апаратно го 

забезпечення інформац і йних с истсі\І т хнолог і й, штернету ре чей ди за йну , 

комп'ютерно- і 1-пегроваr-1их си стеl\r . 

ПРІ-І 22 . Розробляти нові конкурентоспроl\южні изай н-ідеї та реалізовувати 

їх у проєктах (старталах) ; вм іти доводити та захи щати 1нтелектуал ь11у 

власність розроблених lТ-прод ктів . 

1.3. Компетентност і, яю дає :\-10, J' ив1сть здобути 11 а вчш1ь11а 

ДИСЦИПЛJНа. . . . . . 
спец~ал~зован 1 задач~ та пра кт1-1чн r ТК : Здатність розв'язувати складні 

проблеми у галуз і д изайну , або 

застосування певних теорій 

, процес~ 1r авча ння , що п ерелбач ає 

l\1стод1 в диза йну Т3 х а 1х1 ктеризустr, с я 
. . 

компл ексюстю та 1 1еви з 1 -шчсн 1 стю у;-юв. 

ЗК 5. Здатність працювати в команд і. 

ЗК 9. Здатність зберігати та примно ї1 увати , у 1 ьтурrю- мистецькі , екол о гіч11і, 
. . . ' . . . . 

моральНІ, науков1 ЦlHHOCTJ І досягнення С СПІЛЬСТ В 3 па ОСНОВ І розуі\,] ll[ І ІЯ 

істор і ї та закономірностей розвитку пред.1 тн ої област і , її м і с щr у з а гш1 ь1 1 іr'1 

систем і знань про природу і сусп ільство та~ розвитку суспільства, тех ніки і 

технологій . 

ЗК 11. Здатн і сть вчитися й оволод івати сучасними знаннями , розуміти 

предметну галузь та сфери профес ійн ої л іялт)ност і , зпстосовvІЗати 11 а буті 

знання у практичних ситуац 1 ях . 

6.3. Фахов і компетентності (ФК) 

ФК1. Здатність застосовувати сучасні методики проектування одиничн 1,1х , 

комплексних, багатофункц і ональних об 'єктів дизайну . 

ФК 2. Здатність зд ійснювати формоутворе1r11я , м а кету ва ll ня і rvюдe.1 1 1 ou:11 iшr 

об' єктів дизайну. 

ФК7 . Здатн і сть використовувати сучасне програмне забезпе чеш-1.>1 д.1 1я 

створення об'єкт і в дизайну . 

ФК 8. Здатн і сть зді йснювати колористичн е вирішення майбутн ього ;_(1тза 111 1-

об 'єкта. 
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1 .4.Міждисци плінарні зв' изю r. 

Дана дисципл іна базується на знаннях таких дисципл I н як «Істор і я 

дизайну», «Інженерна граф і ка» , «Композиц і я і кольорозн а13ст 1зо», 

«Проектування та макетування» , «Формоутворення та об ' єм ~ 1 е 

моделювання» , «Інформаційн і ком 1 1'ютерні Т(;ХНОJ югії» . 

2. ПРО ГР АМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

2.J . Зміст на вчал ьної дисн1111 ,іни 
Навчальний матер і ал Д J,J сци пл іни структуро ваr-1 11й з а модуJ11 , нт1м 

. . 
принципом 1 складається з двох навчальн 11 , юдулш , а саме : 

- навчального модули No l «Модс ювання , р ендеринг»; 

- навчального модуля №2 «І ом ютерна анімаu ія» , 

кожен з яких є лог і чною зав ршеною, відносно самост і й ною, щm с,юю 

частиною навчальної дисцип іни, засвоєння якої п ередбачає про веJ1ення 

модульної контрольної роботи та аналіз рез ьтатш 11 викон а ння. 

Окремим трет і м модулем (о вітн і компонента 1) є курсова робота 

(КР) , яка виконується у 6 семестрі. КР є важ ивою складовою закр іпле н ня та 

поглиблення теоретич н их та п ракт11чних з 1~ань тс1 !Зі\.•1і1 1 1,, 1~аб ут их: стуJ lСr-пом 
. . . 

у процес ~ за с вОСНН51 І l с113 Ч ал ьно го \Іа1. ер 1 ш 1у ДИСЦІІ І ІЛІ Н И _ 

2.2. Модул ьн е структуру вання т,1 інтегрова ні вимоги до кm, ного модуJш 

Модуль Nol «Моделюва ння, рендеринг» 

Інте грова н і вимо ги м одулн №i l : 

Знати: 

сутність комп 'ютерного і\Юдслюван 1-ш; 

ціл і та задач і комп 'ютерного моделювання в дизайні ; 

сучасні інформац і йні комл' ютерні технологїї; 

Вм іти : 

- волод іти основами професі йної комп 'ютерr-ю·1· граф іt(и; 

- волод іти сучасними і нформаuі йн 11ми комп ' ютер н ими тех 1-юл01'іш,,1 и ; 

- створювати 3D-ком п 'тотерн і м одел і р і зних об ' єкті в та сцен . 

Тема 1. Істор і я виникне н н я комп 'ютерно го і\Юдел ю1-зання . Сутн і сть 

комп 'ютерrюго модеюовання . Ці л і , заJ (:1ч і , особливост і . 1 3 1 ,1ко риста111 1 я у 

різних сферах д іяль110ст і люди ни. 

Тема 2. Ост-ю !Зн і методи тз ззсоби отрима ння , з б ер і r ·а н ю1 та обробк и 

інформації . 

Тема 3. Ви вчення 2D- та 3D- режим і в роботи. 

Тема 4. По т-шгтя графі чни х при м і тивів . Прості та скJ 1 ацс 1-1 і граф і ч ні 

прим іти ви. Побудова графічних при м і тив і в . 

Тема 5. Вибір та анал і з метод ів і засобів комп ' ютерного моделюват-1ю1 . 

Поняття модел і. Види l\Іюделей. 
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Тема 6. Налаштування та виконання опера.ц ій рендерингу ЗD-сце 1 1 . 

Тема 7. Отримання фотореал і стичних в і зуал і з ацій об'єктів та сцен Ja 
допомогою меха~-11 зм ш рендерингу . 

Модуль №2 «Комп'ютерна анімація» 

Інтегровані вимоги модулн №2 : 

З нати: 

сучасн і інформаційні ком11 'ютерні техно ог!l; 
. . . 

оснопш принципи та законо r~рност1 створення комп 'ютер ~ rої 

анімації та ан імаці йних фраг, -1е1пів . 

Вм іти: 

- здійснювати пошук, анал із обробк інформації з р і з них баз даних та 

надавати її у відповідному фор ,~аті з вт -ористанням інформаційннх і 

мережевих технологі й; 

- створювати граф ічну базу даних (в і деоряд) ; 

- створювати та монтувати анімац і йні фрагменти ; 

- виконувати пост обробку аніІ\1ацій н их фраг 1ент і в . 

Тема 9. Растрова та векторна комп'ютер11а граф і ка . Особливості та 

використання. 

Тема 10. Оптимальний виб і р систем r1 комгr'ютсртrої граф іки для 

вирішення профес і йних задач дизайнера. 

Тема 11 . Створення графічної бази (карТJ,ІНОК, моделей тощо) да них 

для майбутнього віцео монтажу . 

Тема 12. Монтування в ідеофрагменті в у залежності в1д типу 

комп'ютерної графіки та інструментального середовища. 

Модуль №3 «Курсова робота» 

Інтегровані вимоги модуля №13: 

Знати : 

сучасні ан і мац і йні комп'ютерні техноло г~ ~ ; 

осноnн і принr1ипи та законом і рност і створе ння ком п ' ютер 1 юї 

анім ації та а тrімап:ійни х фрагменті в . 

Вм іти : 
С' ,.... 

- зд~ист-повати пошук та оорооку інформац ії та ш:-1дават11 11 у 

в ідповідному форматі з використшrням інформац і йних мерсжеІЗ ~rх 

технологій· 
' 

- створю вати 1 -рафічну базу даних (відеоряд); 
. . 

- створювати модел 1 для ашмацн; 

- створювати та монтувати ан і rлац і йні фрагменти ; 

- виконувати пост обробку ан і маційних фрагмент і в. 
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2.3 . Тематичний план. 

Обсяг навчальних занять (год.J 

Денна форма 

№ Наз13а теми навчання 

пор (те1\1rатичного розділу) о : - tx:: 

"'"' 
о.. t: u 

о ::f о 
,і";/ ::::: \.О tx:: ~ 
С) Q) c-;j :i:; u 
>, t::::: t::::: c-;j 

м 

Модуль №1 «Моделювання , рендеринr» 

І 6 ССІ\ІССТ[) 

Історія виникr-т ент-тя комп 'ютерного моделювання . 

1.1 
Сутність комп ' ютерного J\юделюrзшrня. Ці л і , задачі, ') 2 
особливості . Використання у різних сферах 

. . 
ДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ. 

1.2 
Основні методи та засоб и отримш1ня, зберіганн я та 

5 І ) 2 
обробки інформації. 

1.3 Вивчення 2D- та ЗО-режим і в роботи. 7 1 2 4 

1.4 
Поняття графічни х примітивів. Прості та складені 

10 2 4 4 
графічні примітиви. 

1.5 
Методи і засоби комп'ютерного моделювання. 

7 l 2 L\ 
Поняття модел і . Види І\Юделей. 

1.6 
Налаштування та ви конання операцій рендерингу 

6 2 2 2 
3D -сцен. 

1.7 
Отримання фотореалістичних візуалізацій об'єктів 

8 І 2 5 
та сцен за допомогою мехш-11 зм 1 в рендерингу. 

1.8 Модульна контрольна робота Ns: 1 4 2 2 

У сього за модулем No 1 ..i9 8 ]6 І 25 

Модуль №2 «Комп ' ютерна анімація» 

6 ССі\ІССТ)) 

2.1 
Растрова та ве 1сгорна ко 1\ 1 п · 1 отерна графіка. 

G І 2 2 2 І 

Особливості та викор истання . І 
2.2 

Оптимальний виб ір системи r,оІ\1 11 ' ютерпої графіки 
10 2 4 4 

для вирішення професійних задач дизайнера. -·-

2.3 
Створення графічної бази (картинок, моделей 

11 2 4 5 
тощо) даних для майбутнього в ідео монтажу . 

Монтуnання в ідеофрагмент і в у залежност1 ВІД 

2.4 типу комп ' ютерної графіки та інструментального 10 2 4 4 
середовища. 

2.5 Модульна контролт)на робота N~2 4 2 2 

Ус1,ого за модулем №й 41 8 16 І 17 
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Модуль №3 «Курсова робота» 

3 .1 Створення анімаційного проекту 30 30 

Yc1,oro за модулем №3 30 30 

У сього за семестр 120 16 32 72 

3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МА ТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ 

3.1. Методи навчання 
При вивченні навчально~ дисциптни використовуються настуттн1 

методи навчання: пояснювально- і rrюстративний, демонстрація навчальних 

відео-ролик ів , репродуктивний, частково- пошуко ви1:--r, досл ідr-тиr(ький . 

Зокрема, при застосуванні до 1ідницькоrо методу застосову10·1·r,O1 та к 1 
. .. . . 

навчальш технолоп1 , як «навчання через задачш . 

3.2. Рекомсндошша ,ітература 

Базова література 

3.2. 1. Иоханнес Иттен . Наука дизайну та форNІ И . Видавництво A1·tI-:lL1 ss, 2021 . 
136 с. 
3.2.2. Пlон AдaJ\,fC. Як дизайн спонукає нас д 1 1\1ати . Видавт-т и цтво AгtHt.1ss, 

2022. 256 с . 

3.2.3. Роберт Бош. Opt Art. Від математичної оптим і з аці ї до в ізуального 

дизайну. ISBN:97 8-6 l 7-522-079-52022, 2022. 200 с. 
3.2.4 . Сеймур Кваст, Сті вен Геллер. Графічні стил і: В ід вікторіанців до 

хіпстерів. Видавництво: AгtH1..1ss , 20 19. 
3 .2.5. Галина Брюханова. Комп'ютерні дизай н -тех1 юлогії: шшчаJ І 1, ни 11 
посібник . Видавництво : Центр учбово·~' літерспури 

3.2.6. Сьюзан УзйІІшенк . "І ОО головних принци пі в дизайну" 

3.2.7 . Довідка АгсІ1і САD 18. Gгapl1 i sof1 - Верс і я PDF для друку. 

Допоміжна література 

3.2.9. Ковальов ІО.М. Основи геометричного моделю ва~-1ш1: Навч. посіб ник. 

- К.: Вища шк. 2003. -231 с. 

3.3. Інформ~ційні ресурси в інтернеті 

3.3. 1. l1 ttp: //boшabc1i.kz/c111/ 

3.3.2. l1ttp :/ /siml1 І аtіоп . SLІ I LІploads/fi 1 cs/clc l'i.1L1lt/20 1 5 -kшs -Jcct ioп-l соП О\.' а-- 1 . pdY 
3.3.3. 11 ttps :// суЬег І елі пka.1·u/aгti сі е/п/ d і c.lak ti cl1eskie-L1s 1 О\1 і у а-ОS \1 оеп іу а - 3 cl -
111odel і го\1 ап і уа - s-глі п1 еnеп iem-metoda-komb iп a t0t·i ki-po-d istsi р І і пе-kотру L1tсгпо е­

тоdеlіго,1ап ie-v?gc l і d= r:: AlaJQobCl1MI о 1 TB -
efR9Q IVicx3 Cl1l B Wggl(CЛA У ASAЛEgl(cNPD _I3 ,vE 

·-

·-
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3.3.4. littps://ski І І Ьох.со111 . L1а/п1/соL1гsс/З c\-
geпeгal ist/?L1t111 _ soшce=google&L1tm_mecl i1.1111=cpc&L1tп1_ са111раі gп=23 5 _Зcl ­
geпeгalist_google _ cpc _JJoi sk_ сошsе _ Lla _ga 111e-
video _ sk i І \Ьох_ l 4814076505&1.1tm_ c o пteп t=acl g_ 130741573907 jac_\_54889 5115 89 7J p\1~ 
k,,vd-
305887629334Jkey _3 %20%D0%134%20%D0%BC%D0%13 E%D0%B4 %D0%B 5°/c)l)0 
%BB%D0%B8%D 1 %80%D0%BE%D0%132%D0%B0%DO%BD%D0%B8r½)O0%B51c_i 
ev _c Jpst_lгgпid _9061О 1 7 Jp l acemeпt_l cгeat i ve _ { сгеаtі,rе_па111е } &t1tп1_tcпл=3%20%D0 
%B4%20%D0%BC%D0%J3E%D0%B4%D0%B5 %D0%BB%D0%B8%O1 %80%00% 
BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%88%D0%13 5&gclicl=EAia !QobC!1 MI01·1 !3-
efR9QlVicx3Ch 1 BWggREAMY Ai AAE~IPkPD _ 13,,1[ 
3.3.5. 
l1tlp ://bookas \1 . p1·0/ гL1 /s/%ІJ0%9A %O0°/r>B Г•:%JJ0%13C%D0 °/r)BГ%O І <;,~8С..:% O І %8E<%D 
J %82%DO%B5%D І %80%D0%8D%O0%J3E%1J0%J35 +% O0%BC%O0%BE%O0%B 
4%D0%B5%D0%BB%D0%B 8% D І %8 0'!icJD0%BE%D0%B2%O0<;;;)130%D0%!3D%O0 
%B8%D0%B5/ 
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4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНlОВАННЯ НАБУТИХ 
СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМТНЬ 

Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчал г"ної роботи 

здійснюється в балах відпов ідно до табл.4.1 . 

Таблищ, 4. 1 

І ]\1.ах кіJІькіl'Л, балів 

І:3ид на~з •1ш 1 ь110ї р0Gол1 І 

і Де 1111 а фирма 11а1з • 1zt1 1шт 
--·---

М.одуль No 1 «Моделюва ння, рсндеринr» 
-

6 семестр 

Лабораторні робот~ r 4 · ) ti = 20 
·---

Поточний ко нтроль lU 

Лабораторні роботи 2 • .5u = І О 
-- ····---

Пото чннй контро І:, 5 
Д11я доп.уау до (JU/,0 1/ 0lll-lЯ люду.11ь11ої l,Ollm/I0.11/Jl/O{ 27 
роботи No J студе11т .11ос 11обршпи 11 и .'1и:11ше 

---

Виконання модульної ко нтрольної робол1 N~ І 15 - -

У СІ:.ого за І\Юдулем №1 60 

Модуль No 2 «Комп'ютерш ан і '1ац і я» 

І 
--- -----i 

6 сr:щ~стр І --
І 

Лабораторн і роботн 
І 

3 • ) ії = 15 І 
І 

І 
І ·----· І 

Поточний контроль 10 

--- -- __ ___ j 
ДtІЯ допус,,у до GІІ/,()//(//11/Я .1юдул ь11ої Ц)/1177/JО. 'ІL, ІІПЇ 15 

роботи J\f'r] J студе11т _щ,с 110Gpmnu 11 е .11 е т11е 

Викоrтання І\ІОдуль 1 юї контролт,ної роботи N22 15 

У сього за модулем № 2 40 
--·-· --

- -· . . - -

Модул1~ № 3 «Курсова ~обота» - - - ·-

Викон ання курсо во·~" роботи І 60 І 
. -- ' ·-

І : 
Захист ку рсотзої робол- 1 40 І 

І 

І Виконання та захист курсової роботн 100 
І 
І 

- І --- -J 
У с1.,о го з::~ семестр 100 і І 

- - - · -- -- ______ j 
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Зплітшвп рейптнговп оці111ш визнача єт 1,ся ( 13 балах та за наuіощ1л r, 11ою шкалою) за 
результатаІ\ш виконання вс і х вид і в I 1а в 1 r ал 1,ної роботи протяго І\ I семестру . 

4.2 . Виконан і види на 13ч ально'~· роботи зарахо~уються студенту, йкIцо в 1 н отримаn 
за них позитивну рейтингову оuінку Ulo .'(<tm к 3). 

4.3. Сума рейтингових оц і нок, отриІ\1а~-rих студентом за окрем і Gиди вико 1 r а 1-10 '~' 
навчально·, роботи , стан овить поточну модульн у рейти1-11 ·ову ОLtінку . йка за н оснться ло . . 
ВІДОМОСТ І модульного КО І ІТролю . 

4.4. У випадку диферен1(ійова1-1 о го зал і ку підсум ко13а сеІ\ 1 естр0Gа реkп1нгова 
оцінка, п ерерахоnується ,з оц і нку з а 11аuі ош1льною шкалою та ш казюю CCTS (До,цапж 4) . 

4.5. ПідсумкоGа семестроnа рейтингова оці нка в балах, за 1-1ац і онш1ьною I_1Iкалuю 
та шкалою ECTS за нос 1rться до заліково -еюаменаційної в і доі\юсті. 11 а 1Зчюrь 1 юї картки 
та зал ікової книжки студента. на приктщ. так: 92/Відм ./А . 8 7/Добре/В . 7 9/Добрс/С. 
68/Задоп ./D. 65/З адо п ./ Е то II ю . 

4.6. Підсум ко ва i\ t OJ.y .rrь1I a реіІт 1 1нго1ш ou i11к n . отр 1I \ I а II а стулс IІТОі\ I ·з[I резу.111,т~па і\ II I 
вико наннй та зю: 1 Iсту I ,:-, · рсо13ого проект~·/робот11 в 6ал а:-,.,: . -зn 11,щ і о 11 ш 11 ,1 1ою 111к , Iл о I 0 
та шкалою ECTS з :1110с.: 1пи51 _·to rзі ,::ю :--юсті r. I оду.1Ь н ого ко II трол ю , а також ;ю 
наnчальної картки . зал ікової ю-r I 1 :,. 1, к11 та Jl,од:пку до д1rп _110 ,\ 1а , 11 а п риклал . тшс 92/О і д і\ J.//\, 
87 /Добре/В , 79/Добре/С. 68 /Задо n ./D . б - /Задов./Е то11ю . 

4.7. Підсум r<0ва ре й тин го ва оц і нка з ,JJ1сц11п .1ін11 ,10р і в1 1 юс пі дсу\1ков і (1 
семестров ій рейтингоGій о ц і 1щ і . Зюначен;:~ під · ;,,11 -ова ре11ти нгоrза о цінка 3 дисцип .1 1 і 1-1 1 ,1 
Зс\110СИТЬС51 ДО Додатку ло ЛІІПЛ О і\ I3 . 
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АРКУШ ПОШИ Р ЕН НЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
Куди 

Дата Підпи с 
передано П.Т . Б . отримувача J \рі• І і\ ІЇТІ< ІІ 

прим . 
(підрозд іл) 

ВИЩlЧl отрим увача 

,/ /С 

~-~- --- ~ - - - - ~ - - - - - - - --- - --'-------~-----------
(Ф 03.02 - 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З Д0КУМЕНТОМ 
І 

П і дП ІІ С Дата 
№ 

І 
Прі з пище Ї J\ 1 1 } 1 п о - батько 11і І озна Й О\ІЛСН ОЇ о знай ом- При м іт к и 

пор . осо6 11 ленн я -- -. 

! --- -- -

І 
-· -· -

І --

(Ф 03.02 - 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗ ІЇ 

№ 
І \3 11 С ІІU ІЮ І( ІІ (ОДО 

Прізвище і м 'я ло-батькоn і Дата рсnіз ії Під ГІ ІІ С 
І 

пор . 

І а~СІ, І1 ZІТІ І О СТІ 

-

- --·- -· -

(Ф 03.02 - 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 
' 

№ ли ста (сто рі н ю1 ) ГlіДІІ Іf С ДDПl Л,ат<1 

No 

І 
особи . яка B lf C CC f-IШI введе~ шя 

ЗJ\Іf!НИ 
Зміненого Заr-..•1і не 11ого f-Toвoro 

А ну 1 ьо - З i\ flf-lH 31' 111-1 1·1 
внес. ~а з11 11 rт у 

І 
ВШІ ОГО 

-,-- ---
І 

І----·-
І 

: 
(Ф 03. 02 - 32) 

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН -

Підптrс fніІLі шт. Пр і :1 11 1'11.І lС J l o cH} l,1 ) la 1,1 

·----- -·---- ---

Розробник 

Узгоджено --------- - --

Уз годжено --

І 
--------- ---· 

Уз годжено '--- --·------- -·- - --
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Додаток 
., 
.) 

Відповідність ОЦІІІОК у баJІах ОЦІІІКаІ\1 за JІа ЦІОІІ3JІЬІІОІО ШІ"аJІОІО 

{ре1шме11t)щтні з11п 11е1mя) 

О 1tі11 ка у бала:,,; Оці,-11 ,,1 lcl 

3 -І s (, 7 8 ') 10 11 13 1-1 ІS НаІ l\011 11:l 1, 1 ІОЮ 

1I11, с1.:юю 

3 4 s (, 7 х ') 9-1 0 10-11 12-1 3 13-14 1-1- 15 lkt,\lillll() 

2,5 3 -І s 6 С,- 7 7-!J 8 9 І U- 11 11-12 12- 13 Доv рс: 

2 2,5 3 -І -1-5 s (, С, - ї 7-8 Х-9 'J-1 О 9-1 І ]а;н.ті . 11, 

1[(1 

О11і11к:1 І' бrL' І~Х О11і11ю1 ,а 

16 17 18 19 20 21 22 23 2-1 25 2Іі 27 
І 1:11 Lі()І 1 :1; 1 1,І ЮІО 

III І\: \ JllHO 

ІS- І (і 16- 17 17-1 8 17-19 18-2 0 19-21 211-22 2 І-2J 22-2-1 2.3-23 2-І-2Іі 2:;-27 !3іJ L\ І ЇІІІІО 

12-14 13-1 S 14- 16 І S-lli ІS- 17 І (,- 1 К І -І') 18-20 18-21 І 'J -22 20-23 20-2 -1 Jlt16pc 

10-1 1 І 0-12 11-1 3 12-1-1 12- 1-1 13-15 13-1 (, 1-1-1 І 5-1 І S-I S І Іі -I 9 І (,-19 '3:І.'ІОВі J ІІ, 
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