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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «МОСКОВЧУК СТУДІО» 
(далі - ТОВ «МОСКОВЧУК СТУДІО») в особі генерального директора ТОВ 
«МОСКОВЧУК СТУдІО» Московчука Олександра Павловича, що діє на підставі ста,уrу,
надалі іменується «Сторона-1>1. з однієї сторони, та НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ, в особі ректора Луцького Максима Георгійовича, який діє на підставі 
Cтaryry, надалі «Сторона-2». з другої сторони, а разом надалі в тексті угоди іменуються 
11Сторони», уклали цю Угоду про насrупне. 

1. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ УГОДИ

1.1. Сторони встановлюють між собою відносини співпраці для підвищення
ефективності і досягнення оптимальних результатів у створенні умов забезпечення реалізації 
права на працю, сприяння працевлашrуванню, підвищення конкуреН'Госпроможності на 
ринку праці та надання інформаційних, організаційних та інших взаємних послуг на 
безоплатній основі для здобувачів вищої освіти закладу вищої освіти. 

1.2. Предметом цієї Угоди є співпраця Сторін щодо сприяння проведенню практик
здобувачів вищої освіти, сприяння працевлашrуванню здобувачів вищої освіти закладу 
вищої освіти. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Сторони приймають на себе насrупні зобов'язання: 
2.1.1. Дотримуватись умов цієї Угоди, договорів, протоколів та доповнень до них. 
2.1.2. Своєчасно надавати один одному необхідну інформацію про хід організації 

запланованих програм співпраці на умовах її повноти та достовірності. 
2.1.3. Права та обов'язки Сторін по кожній програмі співпраці можуть визначатися 

відповідними угодами. 
2.2. Сторона-і зобов'язується;_
2.2.1. У разі оформлення договірних відносин (співпраці зі Стороною-І) зі здобувачем 

вищої освіти закладу вищої освіти повідомити про це Сторону-2 в місячний термін у 
письмовій формі ( факсом або поштою) за підписом уповноваженої Сторони-І особи, 
вказавши прізвище, ім'я, по батькові працевлаштованої особи, навчальний підрозділ 
(факультет тощо), на якому навчається здобувач вищої освіти, а також займану ним посаду. 

2.3. Сторона-2 зобов'язується:
2.3.1. На звернення Сrорони-1 розміщувати на сайті праuевлашrування здобувачів 

вищої освіти закладу вищої освіти, надану Стороною-І інформацію про можливості 
працевлашrування (стажування) здобувачів вищої освіти закладу вищої освіти. 

2.4. Сторона-і має право брати участь у заходах, що проводить Сrорона-2, задля 
організації зворотного зв'язку з роботодавцем, отримувати від Сторони-2 консультативну 
допомогу щодо питань системи підготовки кадрів у закладі вищої освіти. 

2.5. Сторона-2 має право звертатись до Сторони-І щодо наявних вакансій Сторони-І, 
відгуків про роботу працевлаштованих Сrороною-1 здобувачів вищої освіти закладу вищої 
освіти, отримання пропозицій щодо вдосконалення системи підготовки кадрів в навчальному 
закладі. 

2.6 Сторони зобов'язуються дотримуватись вимог законодавства України, яке 
регулює відносини у сфері інформації та інформаційних послуг в межах, визначених 
предметом та метою цієї Угоди. 

З. РОЗРАХУНКИ ЗА ЦІЄЮ УГОДОЮ 

З. І. Ця Угода є безоплатною та не покладає на Сторони жодних фінансових 
зобов'язань. 

4. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ

4.1. Сторони не несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання 
зобов'язань за цією Угодою у разі виникнення обставин непереборної сили, які не існували 
під час укладання Угоди та виникли поза волею Сторін (аварія, катастрофа, стихійне лихо, 
епідемія. епізоотія, війна, тощо). 

4.2. Сторона, яка зазнала дії обставини непереборної сили, повинна використати всі 
можливі засоби для попередження іншої Сторони про наявність зазначених обставин. 




