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Адаптаційне 
входження першого 
курсу у навчальний 
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Прийняли участь в опитуванні
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Дані про студентів 1-го курсу ФНСА які прийняли участь в 

опитуванні

ОПП Кількість студентів,
що прийняли участь в 

анкет уванні

Кількість студентів, 
які навчаються

Дизайн 8 25

ІТ-Дизайн 61 107

“Дизайн архітектурного 
середовища”

14 52

“Промислове і цивільне 
будівництво”

7 38

“Автомобільні дороги і 
аеродроми”

5 13

“Проектування та 
експлуатація  
аеродромів ”

6 13

“Землеустрій та 
кадастр”

6 16
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Співвідношення 
бюджету до контракту 



Профорієнтація
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Мотиви вступу



Рівень задоволеності 
навчанням



Перші враження від навчання



Основні причини, які заважають
адаптуватись до навчання



Стосунки в групі
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Рівень довіри до наставника 
групи



Робота деканату



2022-2023 н.р.

2023-2024 н.р.



Робота кафедри



Організація освітнього процесу 
кафедрами



Інновації освітнього 
процесу











ВИСНОВКИ ТА 
ПРОПОЗИЦІЇ 
1. Звернути увагу на профорієнтаційну роботу.
2. Викладачам надавати більш доступну 
інформацію про дисципліну.
3. Наставникам академічних груп покращити 
роботу зі студентами.
4. Проводити семінари, круглі столи з цікавими 
людьми.
5. Залучати більший контингент студентів для 
участі в науковій роботі кафедри, оскільки деякі 
студенти навіть не знають за якою кафедрою 
закріплені і яку наукову роботу впроваджує 
колектив кафедри.


