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Система менеджменту якості. Шифр СМЯНАУ 

документа ПП ІО.01.03-01-2023 
Програма 

Переддипломної практики Стор. 4 із 25 

1. Відомості про спеціальність 022 «Дизайн» та про освітньо

професійну програму (далі ОПП) «Дизайн»

Практика здобувачів вищо� освпи спеціальності 022 «Дизайн» 
спрямована на на підготовку фахівців, здатних розв'язувати скадю 
спеціалізовані задачі та практичні пробеми в галузі дизайну, що 
передбачає проведення наукових і проєктних досліджень та/або здійснення 
інношщій та характеризується невизначеністю умов і вимог . 

. Мета освітньої програми полягає у визначенні знань, ділових вмінь та 
навичок, а також освітніх компонент, методик навчання і програмних 
результатів навчання, що у сукупності формують системні професійні 
компетентності для проведення наукових та проєктних досліджень з 
подальшою реалізацією їх у навчальному процесі та процесах 
формування засобами дизайну- естетично досконалих об'єктів дизайну в 
промисловій, побутовій, суспільнш, соціокультурній сферах 
життєдіяльності. людини, зокрема дизайну інтер' єрів, у тому числі тих, що 
забезпечують · діяльність авіакомпаній ( офіси, приміщення виробничого та 
цивільного призначення, навчальні центри, аеропорти, кабіни та салони 
літаків тощо); · редизайн транспортних та шженерних споруд, 
інформаційне забезпечення та ко:rvrунікативний дизайн. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепцн, принципи 
дизайну та їх використання для забезпечення в якості предметно-
просторового та візуально-нформаційного середовища, заданих 
властивостей та естетичних характеристик об'єктів дизайну. 

·Програма Переддипломної практики розроблена на основі освітньо
професійної програми 17197 «Дизайн», навчальних та робочих навчальних 
планів № Pf\1-5-022/21 та No РМ-5-022 з /21 затверджених· 28.08.2021 р. 
підготовки ·. здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «Магістр» за 
спеціальністю 022 «Дизайн», галузь знань - 02 «Культура і мистецтво» та 
відповідних нормативних документів. Переддипломна практика продить на 
2ому році навчання. За навчальним планом тривалість переддипломної 
практики складає чотири тижю. 

2. Відомості про бази практики

Базою для проведення виробничої переддипломної практики є
ди'зайнерські фірми, бюро, установи, видавництва, рекламні агентства, 
типографії, художні салони, музеї, заклади культури і мистецтва, відділи 
дизайну� реклами, тощо, різноманітних · підприємств, а також навчалью, 
художні та мультимедійні лабораторії університету. 
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Цілі практики: 
-ознайомлення з технологічним чинником як важливою складовою

формування дизайнерського виробу; 
-вивчення властивостей та особливостей різноманітних матеріалів, що

застосовуються в дизайні інтер'єрів громадських споруд; 
- надбання здобувачами вищої освіти навичок _ співпраці з шшими

фахівцями, причетними до реалізації дизайнерських розробок. 
_ · -Здобувачів вищої освіти повинен: 
-·-зиати:

професійну термінологію; 
основні категорії, методи та правила проектної діяльності; 
конструктивні особливості та особливості перепланування 

прим1щень; 
. характерні особливості стилістичного оформлення інтер' єрів; 
- теоретичні засади проектування та дизайну інтер' єрів;
методичю засади, принципи - та прийоми проектування та

розробки дизай1-1у інтер' єрів; 
· законодавчу та норr,.,штивну базу, будівельні та технологіні

вимоги, матеріали та стандарти (в т.ч. ДБН та інші нормативні документи); 
особливості та обмеження в проведеню реконструкції та 

перепланування прим1щень; 
. . .. 

вимоги до колористики, освплення, шсоляц11 та шженерного 
обладнаі-шя; 

методику розробки дизайн-проектів. 
Вміти: 

провести передпроектний аналіз; 
виконувати функціональне зонування; 
організовувати простір складного за планом простору; 
розробити детальне планування; 
самостійно виконати дизайн-пропозицію інтер'єру; 
аналізувати кращі зразки вітчизняного та зарубіжного досвіду; 
самостійно працювати з аналогами, каталогами матер1алш, 

меблів, освітлення; 
самостійно виконати порівняльний аналіз існуючих пропозицій, 

щодо використання оздоблювальних матеріалів та обгрунтувати власний 
вибір у відповідності до типу приміщення та зони застосування; 

пібирати відпщзідці аксесуари та елементи дизайну для даного 
типу прим1щень; 

пібИ:рати освітлення та інженерне обладнання. 
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4. l'Лета практики є вдосконалення вмінь здобувачів вищої освіти
рсзв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в галузі 
дизайну; підготовка фахівців інноваційного типу з урахуванням позицій та 

,.,., ...., . ...... . . . потрсо стеикголдер1в, а також тенденцш розвитку спещальност1, ринку пращ, 
галузевого та регюнального контексту. 

5. Загальні компетенції (надалі ЗК):
.. -· Під час проходження .. практики здобувачів вищої освіти повинен 

набуги таких загальних компетенцій (далі - ЗК), визначених OГlll: 
- ЗКЗ. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних

груп різного: рівня .( з експертами з -інших гадузей знань/видів еконоl\·Іічної 
діяльності); 

-- ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
- -- ЗК-10.·Здатність працювати в команді;

У результаті· вивчення навчальної дисципліни здобувачів вищої освіти 
повинен набути Інтегральну компетентність (ІК): Здатність розв'язувати 
комплексні завдання і проблеми у га.ітузі дизайну, що передбачає проведення 
досліджень· ·га/або здійснення інновацій та характеризується невизнаі1еністю 
уrvюв 1 вимог. 

6. Фахові компетенції (надалі ФК):
Під час. проходження пракгики здобувачів вищої освіти повинен 

набути таких фс:1.хових компетенцій (далі...,.. ФК), визначених ОГШ: 
- ФКЗ� Здатність розуміти і використовувати причинно-наслідкові

зв' язки у розвитку дизайну та сучасних видів мистецтв; 
- Ф KS. Володіння теоретичними і методичними засадами навчання та

інтегрованими підходами до фахової підготовки дизайнерів; планування 
.. . .. . .власно� науково-педагопчно1 д�яльност�; 

· - ФKll. Здатність розробляти науково-обrрунтовану концепц�ю для
розв'язання фахової проблеми . 

. 7. Організаuія проведення практики. 
Організаційне та навчально-методичне. керівництво переддипломною 
практикою здійснює кафедра компютерних технологій дизайну і графіки. 
Відповідальність за проведення практики покладається на завідувача 
кафедри . 

. Загальну . . оргаюзащю практики та контроль за 11 проведенням 
здійснює ншзчальний відділ. _ 

До керівництва практикою залучаються досвідчені викладачі кафедри, 
ню брали безпосередню участь в навчальному процес�, по якому 
проводиться практика. 
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Переддипломна практика під час її проведення передбачає присутюсть 
вmшадача для здійснення організаційних, методичних, контролюючих та 
. . 

шших захощв протягом певного часу. 

Кері'в"ник практики від vпіверсuтету зобов'язаний: 

При підготовці до проведення практики: 
ознайомитися з 11 програмою, вивчити необхідну навчально

методичну документацію та отримати від завідувача кафедри вказівки щодо 
проведення практики; 

познайомитися зпрактикантами - здобувачами вищої освіти; 
· проконтролювати підготовленість бази практики та вжити, за

необхідності, потрібні заходи щодо її підготовки; 
· здійснити всі організаційні заходи перед початком практики:

ознайомити здобувачів вищої освіти з програмою практики, провести під 
особистий підпис здобувача вищої освіти інструктаж про порядок 
проходження практики та · з охорони праці, техніки безпеки проведення 
лабораторних робіт, видати здобувач·ам вищої освіти необхідні документи 
(індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо); 

проінформувати здобувачів вищої освіти про систему звітності з 
практики, прийняту на кафедрі: подання письмово ·звіту; оформлення 

. .

виконаних шдивщуальних 
виступу тощо. 

Під час проведенюz практики: 

завдань, шдготовка доnошд1, пошдомлення, 

-- представити здобувачів вищої освіти та керівника практики від бази 
практики · і взяти участь у проведеш-п шструктажу з охорони праці; 

контролювати забезпечення безпечних умов праці здобувачів вищої 
освіти, систематично інформувати кафедру про хід практики; 

контролювати виконання здобувачами вищої освіти правил 
внутрішнього розпорядку бази практики;· 

надавати здобувачаrv1 вищої освіти необхідні· консультації з питань 
проходження пракі.'ики та оформлення звіту; 

юяtи участь у роботі комісії, призначеної завідувачем кафедри, 
з проведення з·ахисту звітів з практики здобувачів вищої освіти; 

подати завідувачу кафедри письмовий звп про результати 
практики із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення 11 організацн 
та проведення� який має зберігатися на кафедрі протягом трьох років. 

Керівника практики від бази tipm<.muкu. 
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Бази практики, в особі їх перших керівників, разом з університетом 
несуть відповідальність за організацію, якість 1 результати практики 
здобувачів вищої освіти. 

Від бази практики для безпосереднього керівництва практикою 
призначаються висококваліфіковані фахівці, які зобов'язані: 

забезпечити проведення обов' язково го інструктажу з охорони праці і 
створити здобувачам вищої освіти умови безпечно:і праці на кожному 
робочо�,1у місці; 

- .:, ·суворити всі необхідні умови для виконання здобувачам вищої освіти
програми практики та індивідуальних завдань; . . . 

не допускати використання здобувачів вищої освіти для виконання 
робіт, не передбачених програмою практики; 

надавати, в межах своїх повноважень, та кершникам практики вщ 
університету. можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, 
майстернями, бібліотекою та· іншою · документацією; необхідною для 
виконання програми практики та індивідуальних завдань; 

· �" . інформувати · кафедру про порушення · здобувачами вищої освіти
правил внутріtuнього розпорядку бази практики та інші порушення; 

підготувати відгу:к на кожного здобувача вищої освіти -
пракі'икшгrа за . ·. результатами проходження ним практики, перевірити та 
затвердити його письмовий звіт. 

·У відгуку rvіаіоть бути відображені результати виконання здобувачем
вищої освіти програми практики та індивідуальних завдань, виявлені ним 
знання, уміння та організаторські здібності, участь у виконанні 
І<онкретних робіт, у тому числі в розробці дизайнерських об'єктів, якість 
підготовленого звіту· й виставлена підсумкова оцінка. 

· За· наявності вакантних місць здобувачі вищої · освіти можуть бути
зарах·овані на ·штатні посади бази практики,- якщо робота на них відповідає 
вимога�1 програми практики; При цьому, не менше 50 •відсотків часу має 
відводитися на загюrьно професійну підготовку за програмою практики. 

Здобувачі вищої освіти - практиканти університету зобов'язані: 
- до початку практики ознайомитися. з її про І-рамою, пройти на

кафедрі під підпис інструктаж про порядок її проходження та з охорони 
пращ й гюrт"ередження нещасних випадюв, одержати від кершпика 
практики від університету всі необхідні· документи (направлення, 
індивідуальні зсівданн:я, методичні рекомендації тощо); 

-'- · ролючати роботу на базі практики в термін, встановлений наказоJ\,1 
pe1(ropa; 

..:... у 'гювному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 
. . ·-· . . 

практики 1 вказшками 11 кершникш; 
вивчйти і суворо дотримуватися правил охорони праці; 
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своєчасно підготувати письмовий звіт за результатами практики 
та захистити його на засіданні комісії. 

8. Тематичний план проходження практик

Переддипломна практика· розглядається у структур1-ю-логічній 
послідов.ності з виконанням кваліфікаційноїт роботи для одержання 
здобу'в4і.щми вищої освіти необхідного обсягу практичних знань та вмшь 
відповідно до спеціальності 022 "Дизайн". 

Під (.ще проходження практики здійснюються: 
. . •, 

Організаційно-методична підготовка практиканта. ВивченюІ вимог 
програми практики щодо її мети та завдань. Ознайомлення з умовами 
проведення практики; вимогами до звітності та оцінювання її результатів. 
Рекомендації . щодо вибору технік, матеріалів, програмного забезпечення 
для викоІtання завдань практики, яю є основою кваліфікаційної роботи ос 
1-1агістр. 

!vlетодична підготовка практиканта. Систематизація та 
поrлиблеінпі основних: теоретичних положень з · дисциплін курсу підготовки 
бакалавру. Ознайомлення з особливостями роботи дизайнера на підприємстві. 

Праюпична 

практики. 
діяльність. Виконання 

. . 

шдивщуальних завдань 

Аналітико-оцінювальний шпап практики. Самоаналіз та самооцінка 
виконаних робіт практикантом: аналіз ком_позиційного та колірного 
рішення, рівень відповідності технічному завданню на дизайн-розробку, 
виріпіев:1f5І : проблеми. Оформлення . звітної ·. документації, визначено� 
програмою практики. · Спільна · аналітична діяльність практиканта і 
керівника. практики, в ході якої керівник допомагає здобувачу вищої 
освіти усвідомити його успіхи та допущені помилки, визначає рівень його 

. . . . . . 

шдготовки, з1ставляє анал1з та оцшку д1яльност1 практиканта, проведених 
одногрупниками та керівником з його власною самооцінкою, допомагає 
більш об'єктивно оцінити результати виконаних робіт, дає рекомендації 
щодо подолан11я труднощів в подальшій професійній діяльfюсті, враховує 
рівень офорl\шення звітної документації, ї

ї 

повно·гу та дотримання 
зстановлених: терl\1інів. 
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Пла11-:-:графік виконання прогрюци npaкmut<.u, який містить заходи та 
розрахунок-часу в годинах, необхідних дшr її виконання. 

No п\п 
Види діяльності 

1. Ознайомлення з Ш)ОГDамою поактики
2. Аналіз роботи підприємства -бази практики

Інструктаж по техніці безпеки з охорони праці.
,., Технологія дизайнерської роботи. .) .

Затвердж:ення проєктів 
4. І . Практич·на 'Р.обота на по.саді дизайнера (поміч1-іика дизайнера). 

5. Виконання програми практики:
·· Опращовання законодавчої та нормативної документації, будівельних та
технологічних вимог (ДБН, ДСТУ) інструктивна-довідкових матеріалів та
описів� що є на базі практики.
·· Підбір матеріалів що застосовуються при оздобленні приміщень:
а) конструкцій і матеріалів для покриття підлоги;
б) конструкцій і матеріалів для облаштування
стеш; 
в) оздоблювальних матеріали для покриття стін та 
перегородок 
•- Підбірпредметного наповнення приміщень 
(працй з ката.,11огами): 
а) меблів та обладнання; 
б) освітлювальних пр'иладів; 
в) художньо-просторових акцен·йв та аксесуарів 

6. Систематизація матеріалу. 
Підготовка та оформлення звіту з переддипломної практики. 
І.Сонсультарjї та узгодження звіту з керівником практики. 

7. Підв�дення підсумків практики і її захист 

І Залік у вигляді захисту.звіту.
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2. Аналіз роботи підприємства -бази практики. Інструктаж по
техюш безпеки. Структура підприємства. Основні напрями діяльності і 
послуг. Роль проєктної або рекламної служби в структурі підприємства. 
Вивчення · організаційно-правових документів, що його регламентують 
діяльність · (положення про відціл, структурний підрозділ, статут, 
коро·:�;-кострокош 1 перспективні плани роботи відділу, посадові обов'язки . 
співроб}rників і т.д.) 

· "'з: , ·' Технологія дизайнерськоt" роботи. Затвердження проєкпв. 
Керівник практики від організації знайомить здобувачів вищої освіти із 
структурою і повним складом проєкту на різних стадіях проєктування, 
розкриває зміст кожної з частин проєкту, знайомить з правилами і 
стандартами виконання робіт, з сучасними методами· їх виконання, з 
порядком узгодження і затвердження на всіх стадіях проєктування. Здобувач 
вищої: освіти робить відповідні записи у щоденнику практики. 

· 4. · Практична робота на посаді дизайнера (помічника дизайнера) 
·· Під час виробничої · практики здобувачі· вищої освіти виконують

обов' язки· дизайнера, виконуючи за завданням керівника практики від 
організації різні проєктні роботи. Така робота повинна займати до 50% часу, 
що вщводиться на увесь період практики. При цьому вона може 
проводитися зосереджено або чергуватися в певній· послідовності (через 
день або півдня) з часом, відведеним на вивчення проектних і нормативних 
матеріаnів і збором матеріалу для кваліфікаційної роботи проекту. 
Остаточні варіанти дизайнерської · продукції, · створе1Іі здобувачем вищої 
освіти під чдс ·проходження практики мають бути відображені в звіті (у 
формі додатків· або портфоліо робіт).· 

5: Вивчею-tя проектних і норілативнuх матеріалів по темі 
проеюпу (дослід:нсення). Збір матеріалів для звіту.· Керівник практики від 
оргаюзацн знайомить здобувачів вищо� освпи з проєктними 1 
нормативними матеріалами, пов'язат-щм:и з темою кваліфікаційного 
(дипломного, дослідницького) проекту. Здобувач вищої освітіи індивідуально 
вивчає проєт<тні нормативні документи, працює у сучасних дизайнерських 
комп'ютерних програмах, удосконалює нові технології виконання проєктних, 
графічних робіт. 

6. Сиапемат11зація матеріалу. Консультації по формуванню звіту,
робота над знітом. Впродовж усього періоду виробничої (переддипломної) 
практики здобувачі вищої освіти збирають матеріал для виконання 
кваліфікаційного (дипломного, дослідницького) проекту. Використовуються 

. . . ,. 

загальнонаукою :методи анашзу, синтезу, узагальнення матер1алу, 
проводиться наукове досшдження .. 

7. Підведення підсумків практики і й' захист. Залік у вигляді звіту.
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Невід'ємною частиною проходження практики є виконання 
. . шдивщуального завдання, . що є важливим етапом у виріш·енні основних 
завдань виробничої практики. 

Індивідуальні завдання видаються здобувачам вищої освіти з метою 
надбання ними під час практики. умінь і навичок самостійного вирішення 
фахqв_1�х професійних питань. Їх зміст конкретизується керівниками на 
поt.щ1·1�у. ,практики і уточнюється під час її проведення. 

Індйізідуальне завдання· може бути запропоноване здобувачем вищої 
освіти або представником бази практики та затверджуватися кершником 
практики, про що вноситься запис у щоденник практики. 

Орієнтовний характер завдань практики: 
розробка елементів фірмового стилю; 

· дизайн реклами;
· дизайн еп1кетки, пакування;
дй:зайн багатосторінкового видання (журнальної, газетної, книжкової

продукції, каталогів, брошур тощо);· 
· •·· візуаіrі�ація даних, інфографіка, ділова графіка;

дJ:Ізайн інтер'єру, громадського, інформаційного середовища;
проєктування інтерфейсів, веб-дизайн; 
розробка мультимедЩних об'єктів дизайну; 
створення ілюстрацій, творчих художніх робіт. 

Акцент виконуваного індивідуального завдання робиться на 
ознайомленні з виробничими . обов'язками дизайнера на підприємстві, 
анюнз1 виробничих процесів та формуванні рекомендацш щодо 
впроваджен�я вітчизняного і зарубіжного досвіду в роботу підприємств у 
сфері дизаЙ1!У. 

Виконання здобувачами вищої осшти індивідуальних завдань 
активізує їх творче мислення, підвищує ппц�ативу та здатність самостійно 
аналі3увю·и . та узаrаJ1ьнювати підсумки роботи, а також сприймати 
процес проходження практики більш конкретним та цілеспрямованим. 

Результа1'И, отримані здобувачами вищої освіти під час виконання 
індивідуальних завдань, можуть бути в подальшому використані при 
виконанні 1сурсових або дипломних проектів (робіт), підготовці доповідей, 
статей або для інших цілей. 

Проходження переддипломної практики передбачається в межах певного 
напряму ди:зайнерськоі: роботи. 

· · 3міст практики визначається програмою, а . термши 1 порядок
проведення - навчальним планом випускової кафедри. 

Перед початком практики для здобувачів освіти проводиться установча 
конференція, на яку запрошуються представники баз практики. 
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На конференції здобувачам вищої освіти роз'яснюється цілі і мета 
практики, її порядок і зміст. 

Повноцінна реалізація закладених в основу програм практик головних 
завдань передбачає проходження 3-х посшдовних еташв роботи: 
початкового, основного, завершального. 

На початковому (установчому) етапі практикант повинен: 
бути присутнім на зборах по практиці (установчій конференції); 

· < ·_!...с • · ознайомитися з програмою практики; . . . . . . отримати шдивщуальне завдання у кершника вщпошдно до теми 
диплому та узгодити з ним календарний план роботи на період проходження 
практики; 

і�1д:ивідуальне завдання занести у щоденник практики. 

· На основному етапі (період проходження практики):
' 

• . І"""' .• • • яюсно, у повному оося31 та у встановлею термши виконувати . . 
шдивщуальне завдання;

завдання; 

збирати й узагальнювати матеріал за даними практики; 
систематично доповідати керівнику 11рактики про виконані 

вести щоденник практнки. 

На завершальному (підсумковому) етапі: 
підготувати звіт по практиuі у відповідності до вимог програми 

практики; 

кафедру; 
своєчасно здати у встановлений тер�rін: 3.віт по практиці на 

презентувати результати своєї роботи на звітній конференції. 
На вс1х етапах проходження . практики здобувачі вищо� освпи 

. . . ... .. . . отримують шдивщуалью консуль тац11 у сво1х кершниюв. 
Обов'язковим для здобувача вищої освіти є ведення щоденника 

. . 

практики встановленого зразка, в якому ним послщовно висв1тлюються 
всі етапи . роботи і форми контролю, і -який додається до звіту з практики. 
Упродовж практики з боку. ;<ерівників забезпечується -безперервний 
контроль її ефективності. 

По зюсінченню практики· здобувачі вищої освіти оформлюють та 
надають на кафедру звітну документацію про виконання її програми та 
. . 
шдивщуальних :завдань.

Для узагальнення матеріалу, :напрацьованого під час лрактики, 1

підготовки звіту програмою практики передбачається час в її останні два
три дю. 
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Форма звітності (обсяг звіту, перел.ік основних розділів та іх з.лtіст). 

Звіт повинен мати титульний аркуш та змістовну частину. 
Змістовна частина звіту має складатися з таких розділів: 
ВСТУП 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА БАЗИ ПРАКТИКИ
назва, адреса, П.І.Б.. керівника підприємства; телефон, е-мейл, 

веб� . адреса; 
вид діяльності бази практики; 
організаційна структура підприємства; 
обл3:днання, програмне зцбезпечення і матеріали; 
короткий аналіз ринку праці. в І:алузі дизайну ц1 місце 

шдприємства_ в ньому. 
2. Зl\!ПСТ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАlffіЯ РОБІТ

Ро;боти за планом-графіко� практики 
Індивідуальні завдання 

3. ВИРОБ НИЧІ ОБОВ'ЯЗКИ ДИЗАЙНЕРА НА ШДПРИЄМСТВІ. 
ЗІ\tіІСТ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ ТА ЕКСКУРСІЙ 
З. Виконання виробн�гчого з�вдання. 
4. Рекомендації щодо викорйстання вітчизняного і зарубіжного
досвіду роботи підприємсі'в у сфері дизайну·
5. ВИСНОВКИТАПРОПОЗИЦІЇ.
'6. ·ПеtJ�лік джерел посилання Додатки (портфоліо, самоаналіз)
Звіт має містити_ відомості про результати виконання усіх роздшш 

. ' . . . програми практики та шдивщуальних завдань. 
У звіті · мають бути · стисло та конкретно описані роботи, особисто 

виконані. здобувачем вищої освіти . пї"д час практики. Не допускається 
дослівне перепи;ув�ння матеріалів . бази практики (історії бази, технjчних 
описів тощо), а також надмірне цитування літературних джерел. 

Звіт має бути оформлений на · аркушах стандартного формату з 
наскрізною• нумерацією та переплетений. на·останній сторінці повинен бути 
підпис здобувача вищої освіти - гrрактиканта і дата написання звіту. 

До звіту додаються ескізи, креслення тощо, в·иконані здобувачем вищої 
освіти · під · час ··практики. Додатки можуть бути переплетені як у складі 
основного звіту; так і окремим томом. 

Звіт з практики перевіряється та затверджується її керівниками від 
університету, доповнюється відгуком керівника і повертається здобувачу 
вищої освіти для підготовки до захисту� 

· Звіт з практики захищається здобувачем вищої' освіти (з
диференційною оцінкою) в комісїї, призначеною завідувачем кафедри. 
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До складу комісії входять керівники практики від університету, а також 
керівники від бази практики та дипломні керівники. 

Комісія працює в останні два дні проходження практики. 
Під час захисту звіту здобувач вищої освіти має охарактеризувати 

особисто виконану роботу, критично оцінити чинну практику, показати 
знання з теорії і практики організації роботи, запропонувати і довести 
обrрунтоваі-rість та доцільність своїх пропозицій щодо її l'lдосконалення . 

• • 
0Прн оцінці підсумків роботи здобувача вищої освіти -- практиканта 

комісі'Я': бере до уваги зміст звіту й хід його захисту . 
. · Після захисту звіт здобувача вищої . освіти зберігається на кафедрі 

протягом одного року. 

9. Підсумки проходження практики
У результаті проходження практики досягти здобувач вищої освіти 

повинен досягти наступних програмних результатів навчання (далі - ПРН): 
. ПРН 4. Обирати · п�вну модель поведінки �'ри спілкуванні з 

представниками інших професійних груп різного рівня . 
. . ПРІІ 20. Формувати дизайн-маркетингову стратегію позиціонування та 

просування продуктів дизай:ну . (товарів і послуг) на внутрішньому та 
глобальному ринках. 

ПРН 21. Управляти процесом вироблення продукту дизайну (товарів і 
послуг) на різних етапах брендингу та рубрендингу. 

_ 10. Інформаційні джерела

Література, яку необхідно опрацювати для того, щоб виконати 
н пqвн9му обсязі програму _ практики, це, перп1 за все, 

-І • ·, '  .... . • • • 

нормативн1, .1нструктивно-дов1дков1 матер1али та описи, що є на
··базі практики ..

Проектування об'єктів будівництва, зокрема інтер'єрів має
враховувати ·· відповідні Державні будівельні норми ( н а д  а л і -
ДБН-и), в першу чергу, в частинах що стосуються планувальних
вимог.

1 ... ДБН Б В.2.2-9:2018 Будинки і споруди. Громадські
9у дипки. та сІіоруди. Основні положення

2. · ·· ДБІ-f В.1.1-7-2002 Іlожежна безпека об' єктів будівництва
3. ДБІ-І · В.2.2-16�2019 Будинки і споруди. Культурно-

І::.,: • • • 

видовиu,н1. та дозв1ллєв1 заклади 
4. · ДБІ-І В.2.2-23:2009 Будинки і споруди. Підприємства

торгшл1 
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5. · ДБН В.2.2-3:2018 Будинки і споруди. Заклади освіти
6. Державні Будівельні Норми України. Природне і штучне

освітлення: ДБІ-І В.2.5-28 - 2018. - [Чинний від 01-03-19] - К.: 
Мінбуд України - 2006. 

7. Державні Будівельні І-Іорми У країни. Пожежна безпека
· об' єктів будівництва: ДБІ-І В.1.1. 7- 2016. - [Чинний від О 1-06-2017]
-К.: Мінрегіонбуд України � 2017 .

. · ;.8.·... Будинки і споруди. Житлові будинки. Основні 
положення: ДБН: В.2.2-15 - 2019. - [Чинний від 01.12.2019]. - К.: 
Мінрегіонбу д У країни -- 2019. 

9. ДБІ-І ·В.2.2-16-2019 Будівлі та спорудия. Культурно-
видовищні т заклади; 

10. ДБН: В.2.6-31:2016Конструкции зданий и сооружений.
Тепловая изоляция зданий; 

11. Державні Будівельні Норми України. Природне і штучне
освітлення: ДБІ-І В.2.5-28 2018. [Чинний від 01-03-19] -- К.: 
Мінбуд України . � 2006. 

ГІроєктування функціональних, конструктивних та 
технологічних характеристик промислових виробів, з метою 
забезпечення· · певних · потреб людини, дизайнер повинен 
враховувати відповідні вимоги стандартизації. 

Підвиr.rіуєтьс·я з р·озвитком виробничо-технічної, торгово
�кономіч:1-іqУ, :соціальної та інrних сфер діяльності, пов'язаних, 
нісамперед, з·· "людським чинником". Тому під час практик 
здобувач вищої освіти повинен якнайповніше знайомитися з 
нормативними базами, котрі забезпечують безпечність, 
екологічність та споживчу та естетичну якість продукції. 

Сер.ед базових нормативів - розроблені Науково-дослідним 
інститутом. дизайну (Київ),. відповідно до міжнародних вимог, такі 
стандаоти: �- . . . . 

12 .. · )JCTY Б А. 2.4027: 200_8 Система проєктної документації · 
для будівниuтва. Інтерєри. Робочі креслення. 

· 13. · · ДС,ТУ 3943-2000 Дизайн і ергономіка. Склад, виклад та
. . . . -_ ' ·: . �. 3м1ст документац11 

І ' � ' ' • 
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14. · ДСТУ 3944-2000 Дизайн 
виконання дизайн-ергономічних робіт 
поставлення продукції на виробництво 

і ергономіка. Правила 
під час розроблення та 

15. ДСТУ ISO 63 85.:99 Ергономічні принципи 
прое�:тування робочих систем 

· Підручники 1па навчальні посібниr<.и:
.. \16.� Антонович Е. А. ·Декоративно-прикладне мистецтво: 

Львів: Світ, 1992. 272 с. · 
17. Курлі1цук Б. Ф. ·· 11роектування інтер'єрів громадських

споруд: н:авчальІ:іий посібник: К.: Будівельник, 1995: 280 с. 
18. · ·· Курлііцук ·Б.· Ф. Проек'Г)1вання інтер'єрів громадських

споруд: Нав:чал:ь�ий посібник: - К.: Бу дівельнйк, 1995. 280 с. 

Елскпіройпі 'ресурси 
.. 19.. Державні будівелі>ні норми України [Електронний 

рес)'рс]: ;_·�ежим доступу --_http://DBN.at.нa/ 
20� Каталог нормативів [Е11ектронний ресурс]: - Режим 

n·c· �1<y·rrv. · ·. __ h··+t·;) ; 1/d-ь•··n at ua/loa·d_ /11o·r· ma;t1·v'-r/l .· ..,-...(; (.,, _ ... .,, -_ 6,, t· ., . . 
. . _

.. 

..... - .І 

21. ДБІ-І В.2.2-25:2009 Буди:нки і споруди. Підrіриєіv1ства
харчувшіінГ{заі<:пади рес;горанноrо го.сподарства) [Електронний 
ресурс]: - Режим доступу - http://dbп.at.нa/load-norinativy/1-1-0-461 

22. ДБН В.1.2-5 :2007 Система забезпечення надійності та
безтт.еr<и·б'удіІіельних об'єктів [Електронний ресурс]: - _Режим
доступу - �ttij://dbn.at.ua/load/noї-mativy/1-1.�0-755 · · 
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11.. Форма оцінювання проходження практи1�и згідно 

. Положення про РСО.

Головною передумовою успішного та результативного проходження 
практики є чітке. самовизначення здобувача вищої освіти, дотримання ним 
плану::-гр�;�,фі;:<:а та вимог правил охорони п:раці .. 

. :.· :і���овизначенпя під час проходження практики означає:_ 
· розуміння, до якого . саме напряму дизайнерської роботи

віднос·иться база його практики; 
- усвідомлення свого функціонального м1сця роботи, завдань та

зобов'язань. 
Важливим моментом є· ознайомлення з повним технологі1:ним циклом 

виконання обмірювальних робот, які здійснюютr.ся на базі практики. Це 
необхідно-для. чіткого розуміння та точного виконання ·rюнкретних завдань, 
юсі · в-н;t�аватимуться під час . практики. Розу:к-fіная - функціонального .та 
технолог�-r-іНого аспектів завдання сприятиме формуванню практичних 
нави,:rок - tюботи - у - конкреп-ійх виробничих умовах; а також придбанню 
досвіду співпраці в колективі. 

Вельми доцільним є своєчасне, після виконання кожного пункту плану 
практики, здійснення першої текстової редакції звіту. Це дозволить більш 
повно і обrрунтовано викласти отримані результати, що значно зекономить 
час та зусилля при підготовці звіту з практикіІ. 

При· оrrінці підсумків роботи практикаі-1та комісія бере до уваги зміст 
::mitY, хід його захисту та відгук керівйика · від б,ізи практики. Оцінка 
здійсню·сr:r��я і,ідповідно до ,;ПоложенюІ ї1ро рейтингову систему оцінювання 
зн_ін:::, та пrііікгичних навичок, здобути�, під час - проходження практики", 
вносй'п�ся: ·' )16 · заліково-екзаменаційноУ 'відомості · та до індивідуального 
навчш1hног6 - плану здобувача вищої освіти за підписом керівника практики. ' в1д уншерситету. 

Залікова рейтингова оцінка визначається (в бa.Jiax та за національною 
шк:шюю) за· результатами вш<онання всіх видів навчальної роботй' протягом 
прохоµженН5І ·практики. 

Пі/�су'мкова · рейтингова ощн:ка, · перераховується · в оцінку за 
I·_,i,!1·1··,.,,i_1,-,.-т·<i::ro1i)' _-;: .. 'l(;'іто· Юта 111-кarr,1 -R·,,. DГ'Т'(') ,/.и-1 '"'·-. \w1.rJ•:.:..1 .u...1 .... 1.,:L.J _ _  . .  ___ ... .. . .,  J С,,..,, \ . .• 

· - j']'і;:п;е:у: .. tк::)Ёа· ь�:йтингова оцінка в балах: за напіональною шкалою ta
. . ... .,,._. . � ' 

ЩІ<й::-іою ЕСТ3."' jш-Іоситься 1іо · залііюно-е1<заменаційної відомості, навчальної 
�<артки ·• та jндиві'д)'ального навч,шьного плану студента, наприклад, так: 
92/ВідJи. ІА, 87/Добре/В, 79//(обре/С, 68/Задов. ІD, 65/Задов. ІЕ тощо. 

Підсу�vі:Кова рейтингова оцjнка з практики визначається як 
середнт,"оарифмет�{чна оцінка з підсумкових .рейтингових оцінок у балах· з 
t!г�стуш1юvі її переведенням в оцінки 33. національною ШІ(алшо ECTS. 
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Зазначена підсумкова рейтингова оцінка з практики заноситься до 
Додатку до диплома. 

Оцінка здобувача вищої освіти за практику враховується 
стипендшльною КОМІСІЄЮ факультету (інституту) при призначенні стипендії 
разом з шшими ощнками, отриманими за результатами шдсумкового 
коІ--пролю. 

Здобувач ІЗ:ипю1 освпи, . як:ий ·· не виктщ.в програму практики з 
неnб:$,юкtrиr. причин, або за шдсумками 11 повторного проходження 
oтp:JJ�r:in/3 комісїї незадовільну оцінку, відраховується з університету. 

. . . · -:�:R·ерівник практики від уф_версиtету за її підсумками :подає завідувачу 
кафедри письм:овий звіт 1з ·. зауваженнями та. пропозиціями щодо 
вдпсконалення організації та проведення практик здобувачів вищої освіти. 

Звіт керівника практики зберігається на кафедрі протягом трьох років. 

Підс.умкова оцінка визначається наступним чином: 
'' ·,_... . . . . . . .

. 
. 

г------
1 . . . / -�. -� 

Ма�(симальна.. Вид 1�онтролю 1.сjщ,.)(іс�::ь. б,шів
.h 1� 

-
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·
r /

. 
�.;::-:.••_
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----,�·•---�'------•-•: •.• ·-
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; В..,д.,t.! .,., 1.І,Одvв: .. шка праJ<ГИКИ. 
20 І' Хар�1�'Лjр��-с·а1К?_��ідГ)'К керівника практию� ві!і:

СЮГ<.\Н13LЩ11 

�{віт з rг�актики .· . . 
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І Портфоліо робіт 

35 

25 

! Захисf jвіту 'rio Щ,Лктиці на підсумковій конференції у
І . , , • ., ,. .,, і зиrл,Ід!. д.оповщ1 тн :мультимедшн01 прєзе:нтац11
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Стор. 20 із 25 

Крю,ерії оцінювання окремих видіu контролю 

------·--·-------·----------------·--·------------ -- --- - -� 

17-20 балів
1(віцм1нао) 

.. 
1 .  · •  ... ,_ 

Ведення щоденника пра1пики 

Щоденник практики встановленого зразка подано у встановлений
термін і містить всі структурні елементи. У щоденнику здобувача .
вищої освіти -практиканта зафіксовано зміст роботи протягом 

\ усього періоду проходження практики, наявн� хараrцеристика,
! завірені печаткою підписи �<ерівника від бази практики та 
! університету. Хараrперистшш-відгук керівника ВІ):.( підприємства
І <,відмінно» . 

.. '· .. 
�---------------1---------------------------------� 

15�16 балів
(добре) 

ІЦоденнш< практики встановленого :.1разка подано у встановлений
І термін і містить всі структурні елементи. Зафіксовано основний 
І 

. 

: зміст роботи під :час прохо,,іження практшси, наявна 
1 
характеристика, :завіреніпечатко�.підписи керівника від бази
практики та університету. 
Характеристика-відгук rсерівника від підприємства �щобре». _.

- . ------- -- --+--'---·-· ----'--'----------�---

Щод�нник практики подано _пізніше вста:п01щеного терміІІу, _ окремі
і . . 

Gтр_у:ктурні елементи відсутні. У щоденнику здобувача вzщої освіти
7--12 бютіЕ
( за,цовіяt+і6)_ 

е--7 б_алів(не
rадовільно) 

- практиканта частково зафіксовано зміст роботи, наявна стисла 
характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази 1- , . ; - - . . . . - . • 

І п?ю<тики та ушверсf�тету. Хараrстеристика-вщгук кершника вщ

1 
шдприємства· «задошльно>,. • . · - . 

LЦоденник практики подано пізніше встановленого терміну ( або
відсугній), більшість структурних елеме�тів відсутня. У 

. l щоденнику здобувач!\ вищої освіти - практи!<анта не зафіксовано
І :з�1іст роботи, хар�ктерист�ка не,за�ір�на-печаткою бази практики.

Характеристика-юдгук кер1:вника: вщ шдприємства . 
«незадовшьно». 

1-----·---·----------·--_j_· ._-·. --------·------------------------�-------І

1--35 балів
(відмінно) 

Звіт з пракrики 

\ Високий рівень. Матеріал має г.палітичний характер. Чітке,
І грамотне оформлення. Здобувач вищої освіти. глибоко та 
І всебічно розкриває зміст теоретичних питань. Вибір 
І інструментарію графічних редакторів здійснюється Да:)Цільно
! ,конкретній дизайн-задачі. Застосовуютьс}І сучаспі мультиме
І 
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Система менедж."1енту якості. СМЯНАУ Шифр 
документа пп 10.01 .03-01-2023 

Про1·рш,1а 
Переддипломної практики Стор. 21 із 25 

Достатньо високий рівень. Здобувач вищої освіти обrрунтовано 
-30 балів (добре) розкриває теоретичний матеріал. При виrіладаниідея1сих питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації. Вибір 
І інструме�:'арію �рафічю�х редакторів :здійснюється доцільно
і конкретши дизаин-задач1. 

!__________ . -·-- . •!----- -

20-25 балів
( задсн,Нльно)

Достатній рівень .. Здобуваq вищої освіти розкриває основний зміст 
теоретичного матеріалу, але без глибокого всебічного аналізу, з 
окремими суттєви1іи: недоліка!\Ш та помилкам:и. Іп:струм:ентарій 
графічних редакторів обираєrься недоцільно конкретній дизайн--
задач�. 

------·--+--·-------- -------------�---------! 

Низький рівень. Здобувач вищої освіти розкриває зміст 
0-19 балів (не теоретичного матеріалу фрагментарно, поверхово (без

зzдонільЕо) І аргументації та об:r.гунтування), з суттєюши недоліками. Не 
І володіє певним інструментарієм графічних редакторів. Не 

-�--------'І. враховує техні,

г

Ш характеристики при підготовці файлів. 

2--25 бнлів . 
І( ІЗЇД!\l!ННО) 

І 

Портфоліо.робіт 

Високий рівень технічного виконання завдань, вдало підібране 
• колірне вирішення, композиційне оформлення. Здобувач вищої
освіти демонструє креативн:ість та високий рівень уміння
розробляти візуальні пре:�ента·цїї, портфоліо власни� творів.

І --�-'-'------· . ---'-----'-----'------------
1-2 l бa.ri':'n (до6µе) І Достатньо ш1со1шй рівень технічного )ЗЮ<0нання завдань, в 
І І цілому вдало підібране колірне вирішення, композиційне ,

І:· 

оформлення, хоча присутні певні помилки та недоліки. 

114-17 балів
\(задовільно)
І 
І, 

,3-13 балі,, (не 
. аДО::}іJІ.ЬНО) 

Достатній рівень технічного виконання завдань, є суттєві 
недоліки у підборі • колірного . вир1шення, композиційного 
оформлення елементів дизайну. 

Низький рівень технічного викоиан1іs1 завдань, є суттєві 
недоліки у підборі колірного вирішення, композиційного 

і сформлеННЯ еле:,,!еНТЇВJШЗаЙН)'; 
'------·-·---··-·-····---'-···· ----- ·-------------
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Система менеджменту якості. 

Програма 
Переддипломної практики 

Шифр СМЯНАУ 

документа ПП 10.01 .03-01-2023 

Стор; 22 із 25 
L _____ _ 

Захист звіту по практиці на підсумковій конференції у вигляді доповіді та 

му.JІь тимедійної прс:н�нтації -=--------------------j 

f 7�20;б�яі1�<' 
( шд��\ft!��;- ,.,: 

і ·::/: >:' . 

Здобувач вищої освіти вдало застосовує і творчо використовує 
теоретичні та методичні знання, пов' язані з особливостями і 
засобами професійної дішrьності дизайнера. Виявлено вміння 
застосовувати інноваційні технології, продемонстровано 

. . . щпивюсть та 11-пщатившсть шд час проходження практики; 
! вміння працювати в команді, забезпечувати виконання завдання
·

1

· на в�со_ко�у проф�_сійно�rу рі
.
�ні. Звіт подано у встановлений

термш 1 м1стить вс1 структурш елементи. 
· ·презентація міст�пь фотозвіт з усіх етапів походження

· 

практики та електронне портфоліо робіт. Доповідь добре
структурована, логічно викладена, містить висношш та

. . --
елементи самоанашзу.

Здобувач вищої освіти застосовує і використовує теоретичні та 
методичні знання, пов'язані з особливоёт'ями і засобами 
професійної діяльності ;,и�айнера. Виявлено �:міншr 
заб�зпечувати шіконаніня завдання на достатньому 
tфофесійНО!'J'У 'рівні. Зnіт подано у вс·гановлени.й термін і 
містить в�і стрУJ(тур1�і елеN.rенти. Презе�тація місппь фотозвіт 
з основних ст�пш походження пракгики та електронне
портфопіо робіт.- Догювідь структурована і :містить висновки. 

·----+------�---------------------------! 

Здобувач вищої освіти переважно застосовує і використовує 
7-12 балів теоретичні та методичні знання, пов'язані з особливостями і 

(задовільно) засобами професійної діяльності юІЗайнера. Звіт місіить 

І 
п�ревю1��у біль�ість струю:урних е�еме

�
�гів. _У пр��ентації 

1 вщсутюи фотЬзвп та (або) портфолю рошт. Допошдь 
! фрагментар1Е1.

· · · 

-------------------·-h' -- ----

1 ВуІявлено несформованість вміння здобувача вищої освіти 
0--7 баліь J здійснювати . відповіщ�і види професійної діяльності дизайнера 
(не задовільпо) 

1

! й аналіз виконаних під час практики робіт. Мультимедійна
· презентація низького рівня або відсутня. Доповідь

L ___ ------ ______ ! 
фрагментарна і поверхова.

���·--· _________ ..., 

їїідсу:-лки практики обговорютоться на з.асіданйі І(афедри шсля 11 
. . . 

заюпrr>�::'ШЯ� а загалью пщсумки вс1х практиrс nщводяться на радах 
факул�тетів (вчених радах інсти�утів). не · рщше одного разу протягом 
навчал�нрго року. 
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Система менеджменту якості. Шифр СГУ1Я НА У 
документа ПП 10.01.03-01--2023 

Програма 
Переддипломної практики Стор. 23 із 25 

(Ф 03.02 - 01) 

№ 

прим. 
---

/ r---
. . 

Куди передано 
(підроздіJ1) 

-----

,,?/ 6 

... 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

Дата 
видач� 

//.Рі"'-:)� l � 

і 

І 

П.І.Б. отримувача Підпис 
отримувача 

,(у з оь'е 6' � .q__ се.6'. r� 
V" 

·---------

Примітки 

(Ф 03.02 - 02) 

L------ ---------------
і- - - ------�----- --------------------- - ---+--------і 

·
1
:

, 
_

··--·-

_

-

_
__

_ 

� 
__ 

і'

, ... 

-

__ 

· ---·--

_

· -------- f 
' 

-, . l•· ,-, ' ( •. 

" ,- - - - - - - - - - -----------1--------- - - --+------------+------!--- . --- !_______________ ._ _·· - . -----
І 

г-- ---------------+- І __ 
[_____ ·-------•-···--------

---------!------

>-----+--------·---- - - - --- --- --+------ -- -----t------!------

' _J - -- ---- - ------ ---+--------- ------·----+--

[_ --·- �----· ------------+--------------< 

І -------+------ -- - -----
1 : 

г---------, ·--, ----- -----------
1 

І ' 
t··---� .,---; ____ 1 ________________ _ 

�--------і- - ----- ---------+--------
�-- .. ----

-----+--------

[ ________ j_ __________ ______ f--------+------+----------1 

і ! _ __ _ _ _ _ ________ _j _ __ ___ --+-- ----+----------t 

----f---------------- ---------1------·----·------

: 

:---------1--- ------------ - - - - --- - - ---+----- - - -+------1 

l __ - ��--�=--=���=�----- -------<--- ----___:----+------�-=�---j

!:=-.::-⇒=�-:-=-=:.::_-____ -- І 
с-. _-__ -__ �_....,.:�---�-�---�-�---�---·--�----�---------�---_-т _______ �--f-------- 1-----------і 

�----�;-: ���
C ___ L 
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Система менеджмен
т

у якості. 

Програма 

Переддипломної практики 

Шифр 
документа 

СМЯНАУ 
пп 10.01.03-01-2023 

Стор. 24 із 25 

(Ф 03.02 - 04) 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 

№ 
· Лрізви.µ;,.е ім'я по-батькові Висновок щодо 

пор·} 
·- · -· · Дата ревізії Підпис 

, ·  .. адекватності 

(Ф 03.02 - 03) 
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ листа (сторінки) Підпис 
Дата № особи,яка Дата 

зміни внесення введення 
Анульо- внесла 

Зміненого Заміненого Нового зміну 
. зміни зміни 

ваного 

(Ф 03.02 - 32) 
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник 

Узгоджено 

Узгоджено 
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