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1.1. Положення про факультет наземних споруд і аеродромів Національного авіаційного 
_ �верситету (далі - Положення) розроблене відповідно до чинного законодавства України і є 
доl\.--ументом, який регламентує діяльність факультетів Національного авіаційного університету 
лa.Jri - Університет). 

1.2. Положення затверджується Вченою радою Університету і вводиться в дію наказом 
ректора. 

1.3. Зміни до Положення вносяться відповідно до встановленого в Університеті порядку. 
1.4. Положення rрунтується на принципах викладених у <<Стандартах і рекомендаціях 

O.J:O забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти>> Європейської асоціації із 
забезпечення якості вищої освіти, міжнародному стандарті <<Системи менеджменту якості. 
Вт1оги>> ISO 9001:2015, розроблено відповідно до документів Європейської Асоціації із 
забезпечення якості у вищій освіті (ENQA), Європейської Асоціації університетів (EUA), 
Європейської Асоціації вищих навчальних закладів (EURASHE), Європейського студентського 
).fіжнародного бюро (ESIB) інших нормативних документах, що стосуються вищої освіти. 

1.5. Факультет Національного авіаційного університету (далі - Факультет) є освітнім, 
науковим та адміністративним структурним підрозділом Університету, який провадить освітню 
діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти за ліцензованими спеціальностями і має 
відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення. 

1.6. Основною метою діяльності факультету є забезпечення необхідних умов д1:ІЯ 
отримання здобувачами бакалаврського та магістерського рівнів вищої · освіти, якісної 
підготовки наукових спеціалістів вищої кваліфікації, що rрунтується на сучасному рівні знань 

• • • • • 

та наукових досл1джень, як1 спроможн1 усп1шно працювати в конкурентному середовищ� в 
Україні та за їі межами. 

1. 7. Факультет - це структурний підрозділ Університету, що об'єднує п' ять кафедр, а 
саме: кафедру архітектури та просторового планування, кафедру комп'ютерних технологій 
будівництва та реконструкції аеропортів, кафедру комп'ютерних технологій дизайну і графіки, 
кафедру аерокосмічної геодезії та кафедра інфраструктури авіаційного транспорту які у 
сукупності забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної форми 
навчання. До складу Факультету також входять п'ять навчальних лабораторій, а саме: 
Навчальна лабораторія <<Інноваційні технології в архітектурному проектуванні>> , Навчальна 
�абораторія <<Інноваційних комп'ютерних технологій у будівництві>> , Навчальна лабораторія 
<<Комп'ютерних технологій інженерної графіки>> , Навчальна лабораторія <<Аерокосмічної 
геодезії та землеустрою>> та Навчальна лабораторія <<Механіки грунтів, основ та фундаментів>> . 

1.8. Факультет створюється, реорганізується та ліквідується наказом ректора 
Університету на підставі рішення Вченої ради Університету. 

1.9. Факультет у своїй діяльності керується чинним законодавством України, 
нормативними актами Міністерства освіти і науки України, Статутом Національного 
авіаційного університету та цим Положенням. 

1.10. Організація освітнього процесу на Факультеті базується на Законах України <<Про 
освіту>> від 5 вересня 2017 року No 2145-VIII, <<Про вищу освіту>> від 01.07.2014 N°1556-VII, 
<<Про наукову і науково-технічну діяльність>> від 26 листопада 2015 року No 848-VIII, Указі 
Президента України від 16.06.1995 No451/95 <<Про Положення про національний заклад 
(установу) України>> , Постанові Кабінету Міністрів України від 12.02.1996 No200 <<Про 
:rіцензування, атестацію та акредитацію навчальних закладів>> , наказах Міністерства освіти 
України від 15.07.1996 N°245 <<Про затвердження Положення про порядок переведення, 
відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти>> , Постанови Кабінету Міністрів 
У країни від 23.11.2011 No 1341 <<Про затвердження Національної рамки кваліфікацій>> , 
Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи. 
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1.11. Факультет як структурна одиниця Університету реалізує функцію організації, 
:::·оординації та управління підготовкою здобувачів вищої освіти за бакалаврським та 
_ Іfагістерським рівнями вищої освіти, а також за освітньо-науковим рівнем доктора філософії та 

• 

па)ховим р1внем доктора наук. 
1.12. Факультет забезпечує підготовку фахівців на денній, заочній, заочній з елементами 

дистанційної формах навчання за відповідними рівнями вищої освіти. 

-

1.13. Факультет здійснює діяльність на засадах централізації функцій управління та 

ослуговування. 
1.14. Факультет має власну печатку, штампи, фірмові бланки та інші атрибути. 

1.15. Положення про Факультет архітектури,будівництва та дизайну розроблено на 

основі Типового положення Університету. 

1.16. Положення про факультет підписується деканом Факультету, погоджується з 

проректором з навчальної роботи, вченим секретарем Вченої ради Університету, начальником 

юридичного відділу, головою профспілкового комітету Університету, начальником відділу 
• • • 

. �равл1ння та адм1н1стрування. 
1.17. Після узгодження Положення про факультет виноситься на розгляд Вченої ради 

)'ніверситету та, в разі відсутності зауважень, затверджується їі рішенням і вводиться в дію 
наказом ректора. 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ФАКУЛЬТЕТУ

2.1. Основними завданнями Факультету є: 

2.1.1. Концентрація кадрового потенціалу (науково-педагогічних та наукових 

працівників професійного та наукового спрямування), а також матеріально-технічних, науково­

- rето�ичних ресурсів для ефективного виконання освітніх, наукових та інших завдань вищої 

1,тко;rи, спрямованих на реалізацію змісту освіти на певних освітніх ступенях (бакалавр, магістр, 

.={октор філософії, доктор наук) та на другому науковому ступні доктора наук. 
2.1.2. Організація та проведення освітнього процесу відповідно до затверджених 

навчальних планів і графіків підготовки здобувачів вищої освіти на денній, заочній та заочній з 
елементами дистанційної формах навчання за видами навчальних занять з дисциплін кафедр. 

2.1.3. Забезпечення якості освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти та 
• • • •• • 

нормативних документ1в з орган1зац11 осв1тнього процесу. 
2.1.4. Моніторинг якості освіти, забезпечення прозорості їі процедур та результатів, 

сприяння розвитку громадського контролю. 

• 

2.1.5. Створення і впровадження нових технологій навчання та програм наукових 
.=rос:nджень. 

2.1.6. Створення умов для реалізації права на академічну мобільність як здобувачів 

вищої освіти, так і та науково-педагогічного персоналу Факультету. 

2.1. 7. Забезпечення гнучкості програм підготовки фахівців, спрямованої на задоволення 
потреб ринку праці. Створення умов щодо особистісної орієнтації освіти й науки, задоволення 
потреб здобувачів освіти відповідно до їхніх інтересів, здібностей і потреб суспільства. 

2.1.8. Забезпечення високої якості професійної підготовки здобувачів вищої освіти на 

основі комплексного співробітництва із зацікавленими підприємствами , організаціями та 

. -становами - провідними роботодавцями, шляхом об' єднання інтелектуального потенціалу, 

наукових, матеріальних, фінансових, корпоративних та інших ресурсів партнерів. 
2.1. 9. Сприяння дотриманню академічної доброчесності учасниками освітнього процесу 

в рамках виконання вимог Закону України <<Про вищу освіту>> та Статуту НАУ, забезпечення 
ф)rнкдіонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату, 
са..,rоплагіату, фабрикації, фальсифікації, списування, обману, хабарництва, необ'єктивного 

оцінювання в наукових роботах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших 

працівників і здобувачів вищої освіти, яка базується на принципах науковості, взаємної довіри, 
• • • • 

поваги 1 в1дпов1дальност1. 
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2.1.1 О. Організація і розвиток міжнародного співробітництва та партнерства. 
2.1.11. Участь Факультету, як структурного підрозділу Університету, в міжнародних та 

• 
V 

• •• • 

нац1ональних реитингах заклад1в вищо� осв1ти. 
2.1.12. У досконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу і контроль 

за роботою кафедр Факультету. 

2.1.13. Організація наукових досліджень, контроль за ними та підготовка науково­

педагогічних кадрів на кафедрах Факультету. 

2.1.14. Координація культурно-масової та організаційної роботи, дозвілля та побуту 
з:1:обувачів вищої освіти, стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти відповідно до 
qинних положень. 

•• 

3. ФУНКЦІІ ФАКУЛЬТЕТУ

За напрямами діяльності на рівні Факультету виконуються такі функції: 

З навчальноїроботи: 
3.1.1. Участь у складанні розкладів навчальних занять, заліків й екзаменів, контроль за 

• •• 

як�стю 1х проведення. 

3.1.2. Затверд)І<ення індивідуальних навчальних планів та графіків навчальної роботи 
з�обувачів вищої освіти. 

3.1.3. Організація проведення та загальне керівництво виробничою, навчальною та 
переддипломною практиками. 

3.1.4. Контроль за виконанням навчальних планів та програм підготовки здобувачів 
вищої освіти освітнього ступеня бакалавр та магістрів, а також здобувачів наукового ступеня. 

3.1.5. Організація відвідування навчальних занять здобувачами вищої освіти та обліку 
•• •• • • 

хньо� усп1шност1. 

3.1.6. Моніторинг ведення журналів, аналіз результатів успішності та вжитих заходів 
.шїЯ З1\-1іцнення навчальної дисципліни здобувачів вищої освіти та підвищення якості навчання. 

3.1.7. Організація проведення заліків, екзаменів здобувачів вищої освіти, їхньої участі у 
• 

ре1(торському контрол1 знань. 

3.1.8. Удосконалення методів оцінювання якості освітнього процесу. 

3.1.9. Організація та контроль обліку і звітування щодо успішності та якості навчання 

з:�обувачів вищої освіти на Факультеті. 
3.1.10.Підготовка проектів наказів ректора Університету про переведення здобувачів 

вищої освіти на наступний курс, відрахування або поновлення, про надання академічних 
·� ·� 

в1дr1усток, нарахування стипенд1и, допуск до занять тощо.
3.1.11.Внесення пропозицій ректору Університету щодо допуску здобувачів вищої 

освіти до атестації екзаменаційними комісіями (далі - ЕК), кваліфікаційних екзаменів, захисту 

1и11ломних проектів (робіт). 

3.1.12.Внесення пропозицій ректору Університету щодо складу ЕК за напрямами і 
• • 

спец1альностями п1дготовки. 
З.І.ІЗ.Організація проведення атестації випускників, забезпечення умов для ефективної 

роботи екзаменаційних комісій. 

3.1.14.Організація та координація вивчення потреб ринку праці у фахівцях за 

спеціальностями Факультету та розроблення пропозицій оптимізації ступеневих освітньо­

професійних програм. 
3.1.15.Організація роботи стипендіальної комісії Факультету. 
3.1.16.Участь в організації та проведенні вступної кампанії. 
3.1.17.Впровад)кення та вдосконалення системи забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти ( система внутрішнього забезпечення якості). 
3.1.18.Організація роботи на факультеті щодо дотримання принципів академічної 

.:з:оброчесності учасниками освітнього процесу. 
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3.1.19.Організація та координація процесу реалізації права на академічну мобільність 
118' • •• • 

О\-Вач1в ВИЩОl ОСВlТИ . 
., 

З методичноїроботи: 
3.2.1. Організація розроблення та вдосконалення переліку компетенцій для підготовки 

-
·а.1аврів та магістрів за спеціальностями Факультету.

3.2.2. Організація розроблення на підставі переліку компетенції структурно-логічних схем, 
- ча.Тhних і робочих навчальних планів зіспеціальностей кафедр Факультету.

3.2.3. Організація та участь у розробленні та впровад)І<енні стандартів вищої освіти за 
. · ензованими спеціальностями (з урахуванням спеціалізацій). 

3.2.4. Організація підготовки ліцензійних справ за спеціальностями та акредитаційних 
_", ....... І'-"ав освітньо-професійних програм Факультету. 

3.2.5. Організація розроблення, узгодження та затвердження робочих навчальних планів 
п�піальностями кафедр Факультету. 

3.2.6. Організація розроблення робочих програм навчальних дисциплін кафедр, 
• 

�'···"' ср1зних програм та програм практик. 

3.2.7. Удосконалення змісту навчання з урахуванням сучасного рівня та перспектив 
• • V • •t♦ • V •• • • 

зв111ку науки, техн1ки, технолог1и та орган1зац11 операц1ино1 д1яльност1. 
3.2.8. Організація впровад)І<ення прогресивних методів, новітніх методик, сучасних 

інфорw1аційних та інноваційних технологій навч�ння. 
3.2.9. Координація навчально-методичного й інформаційного забезпечення освітнього 

процесу та програм підготовки обов'язковою та додатковою навчальною і навчально-
• 

_1ето.:rичною л1тературою, контроль за ним. 
3�2.10. Організація розроблення тематики курсових і дипломних проектів (робіт). 
3.2.11. Загальне керівництво підготовкою монографій, підручників, навчальних 

посібників, інших навчально-методичних матеріалів з наук (дисциплін) кафедр Факультету. 
3.2.12. Контроль видання підручників, навчальних посібників, методичних розробок, 

рекомендацій, вказівок, а тако)!< іншої навчальної літератури, засобів навчання та навчального 
оо:1аднання. 

3.2.13. Організація розроблення та застосування засобів діагностики змісту і якості 
навчання (тестові завдання, завдання для модульних контрольних робіт, екзаменаційні білети 
тошо) та систем оцінювання рівня знань. 

3.2.14. Планування заходів щодо підвищення педагогічної майстерності науково-
• • • 

педагог1чних прац1вник1в та контроль за ними. 
3.2.15. Організація розроблення та контроль оновлення пакетів ЕКТС. 

З науковоїроботи: 
3.3.1. Організація підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації (аспірантів, 

.1окторантів ), контроль за термінами захисту кандидатських і докторських дисертацій, зокрема 
• 

шоземними громадянами. 
3.3.2. Координація роботи кафедр з підготовки фахівців вищої кваліфікації відповідно 

:ro затверд)І<ених в установленому порядку плану набору, договорів та індивідуальних 
• 

контракт1в. 
З.З.З. 
3.3.4. 
3.3.5 . 

• 

Розгляд кандидатур кафедр для вступу до аспірантури та докторантури. 
Організація попередньої атестації аспірантів і докторантів. 
Обговорення кандидатур, підготовка та подання документів для отримання ними 

вчених 1 почесних звань. 
З.З.б. Організація та створення умов для проведення науково-дослідних робіт (далі -

НДР) за профілями кафедр Факультету на основі бюджетного, госпдоговірного та гра,нтового 
фінансування. 

3.3.7. Організація та створення умов для впровадження результатів НДР у практичну 
. . . . 

...., 

lІlЯЛЬНlСТЬ та ОСВІТНlИ процес. 
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3.3.8. Організація маркетингових захо;:(ів із просування на ринки та комерціалізація 
�зультатів НДР. 

3.3.9. Організацш підготовки документів та матеріалів кандидатів (колективів) на здобупя 
;:zержавних премій України, зокрема в галузі науки і техніки. 

3.3.10. Сприяння розвитку науково-педагогічних шкіл. 
3.3.11. Організаційне забезпечення підготовки та видання публікацій (монографії, 

тrовники, довідники, стандарти, наукові )Курнали, статті, доповіді тощо). 
3.3.12. Організація, проведення та участь у наукових семінарах, конференціях, виставках. 
3.3.13. Створення умов для залучення здобувачів вищої освіти до наукової роботи. 
3.3.14. Керівництво здобувачами вищої освіти, які беруть участь у виконанні НДР, 

r:�.:хентських наукових гуртках, наукових конференціях, семінарах. 
3.3.15. Організація проведення І та ІІ· туру Всеукраїнських студентських олімпіад з 

. . 
� 

писпипл1н та спец1альностеи. 
3.3.16. Обговорення кандидатур здобувачів вищої освіти та організація їхньої участі у 

В е)rкраїнських конкурсах студентських НДР. 
3.3.17. Організація розроблення, впровад)І<ення та експертизи інвестиційних та 

інноваційних проектів вітчизняних та зарубіжних підприємств, державних та регіональних 
• • • •• • • • • • • 

орган1в управл1ння при взаємод11 з ус1ма структурними п1дрозд1лами науково-досл1дно1 частини 
.. ; ніверситету. 

\ 

3.3.18. Організація та координація проце·су реалізації права на академічну мобільність 
на}ї<ово-педагогічного персоналу Факультету. 

З організаційної роботи: 
3.4.1. Розроблення пропозицій щодо оптимізації структури Факультету в цілому. 
3.4.2. Організація підбору та комплектування штатів структурних підрозділів 

Фа1'.}'°ЛЬТету (науково-педагогічних працівників, наукового і навчально-допоміжного персоналу) 
із за.;:rученням до цієї роботи завідувачів кафедр і керівників громадських організацій. 

3.4.3. Участь у комплектуванні штатів і підготовці керівних кадрів структурних підрозділів 
Факультету. 

3.4.4. Підготовка пропозицій щодо матеріального стимулювання за успішне навчання і 
зразкову поведінку здобувачів вищої освіти та їх соціального забезпечення. 

3.4.5. Контроль за стажуванням та підвищенням кваліфікації науково-педагогічних 
працівників кафедр Факультету. 

3.4.6. Проведення організаційної та індивідуальної роботи з науково-педагогічними 
працівниками, здобувачами вищої освіти, аспірантами, докторантами Факультету, спрямованої 
на активізацію їхньої участі у освітньому процесі, розвиток професійної культури, дотримання 
етичних норм, правил внутрішнього розпорядку Університету, забезпечення атмосфери 
вимогливості, доброзичливості та взаємної поваги у стосунках. 

3.4.7. Встановлення творчих зв'язків з іншими закладами вищої освіти, галузевими 
• • • • • • 

орган1зац1ями, п1дприємствами, науково-досл1дними 1нститутами, зокрема 1ноземними. 
3.4.8. Організація співпраці з кафедрами інших факультетів Університету, які 

забезпечують освітній процес на Факультеті. 

3.4.9. Організація профорієнтаційних заходів та заходів із залучення осіб на навчання за 
напрямами підготовки та спеціальностями кафедр Факультету. 

3.4.1 О. Організація заходів щодо залучення осіб на отримання другої вищої освіти. 
3.4.1 1. Сприяння працевлаштуванню випускників та координація роботи кафедр 

Факультету із забезпечення творчих зв'язків з випускниками. 
3.4.12. Підготовка договорів на проведення практик. 
3.4.1 3. Організація супровод)кення веб-сайту Факультету, контроль за контентом веб­

сайтів кафедр Факультету. 
3 .4.14. Висвітлення результатів діяльності Факультету на інформаційних стендах та в 

засобах масової інформації. 
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3.4.15. Забезпечення участі співробітників кафедр Факультету у роботі експертних рад, 
·о- 1ісій, робочих груп тощо Міністерства освіти і науки, інших органів забезпечення якості

• • • • • 
V 

в1ти, спец1ал1зованих радах 1з захисту дисертацш. 
3 .4.16. Визначення разом із громадськими органами самоврядування рейтингів кафедр та 

� ...... rКово-педагогічних працівників кафедр Факультету. 
3 .4.17. Організація діяльності з поширення платних освітніх послуг відповідно до 

З ·онодавства України та нормативних документів Університету. 
3.4.18. Впровадження іншої, не забороненої законодавством України діяльності, 

ов'язаної із завданнями Факультету та Університету. 

З організаційно-соціальноїроботи: 
3 .5 .1. Здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання відповідальних 

о~ rадян в дусі патріотизму і поваги до Конституції України. 
3.5.2. Розроблення та затверд)І<ення у встановленому порядку планів виховної роботи, 

зоь.-рема в гурто)І<итках, та вдосконалення навчально-виховного процесу на Факультеті. 
3.5.3. Організація спільно із громадськими організаціями та органами студентського 

�1оврядування виховної роботи серед здобувачів вищої освіти і навчально-допоміжного 
персоналу, зокрема щодо дотримання морально-етичних норм поведінки, як в Університеті, так 
: за його ме)І<ами, дбайливого ставлення до майна Університету. 

3.5.4. Забезпечення контролю із залучецням органів студентського самоврядування за 
створенням необхідних соціальних та санітарно-побутових умов для здобувачів вищої освіти, 

• 

ЯКІ проживають у гурто)І<итках. 
3.5.5. Підготовка необхідних документів для поселення здобувачів вищої освіти у 

Г)J)ТОЖИТОК. 

3.5.6. Призначення за поданням кафедр керівників (кураторів) академічних груп, 
організація їхньої роботи та контроль за нею. 

3.5.7. Розроблення та проведення із залученням органів студентського самоврядування 
заходів із впровад)І<ення в студентському середовищі здорового способу життя. 

3.5.8. Проведення заходів, спрямованих на підвищення духовного та культурно-
• • •• • •• • • 

осв1тнього р1вня студентсько1 молод1, сприяння розвитку художньо� самод1яльност1 на 
Факультеті у співпраці з Центром культури і мистецтв Університету. 

3.5.9. Аналіз надзвичайних випадків, що сталися, порушень трудово1· дисципліни та 
громадського порядку та здійснення профілактичних заходів в межах чинного законодавства. 

З. 5 .1 О. Забезпечення зв' яз1<у з Авіаційним медичним центром Університету задля 
профілактики захворювань. 

3. 5 .11. Планування та організація заходів щодо соціально-психологічної адаптатхіJ 
першокурсників, пі; (Іримання зв' язків з родинами здобувачів вmтхої освіти Факультету. 

З .5 .12. Планування та організація патріотично-виховної роботи серед здобувачів вищої 
освіти і співробітників Факультету. 

3 .5 .13. Організація участі здобувачів вищої 
• 

ОСВІТИ Факультету в 
• 

загальноун1верситетських культурно-масових та спортивних заходах. 
3.5.14. Координація громадської діяльності здобувачів вищої освіти та співробітників 

Факультету. 
3 .5 .15. Організація контролю, обліку і звітності з виховної роботи. 
З .5 .16. Організація участі здобувачів вищої освіти 

внутрішньоуніверситетських господарських роботах. 
3. 5 .1 7. Організаційне забезпечення участі здобувачів вищої

конкурсах <<Студентська весна>> , <<КВК>> , <<Березневі паростки>> тощо. 

З міжнародної діяльності: 

• 

у громадських І 

освіти Факультету в 

3 .6.1. Здійснення міжнародного співробітництва та партнерства з юридичними особами на 
підставі угод, укладених Університетом, у межах наданих повноважень. 
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З.б.б. Розроблення та реалізація комплексу заходів з інтеграції в міжнародний освітньо­
науковий простір, зокрема через організацію та участь у міжнародних конференціях, семінарах, 
-онкурсах, виставках.

3.6.2.Вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за профілем кафедр Факультету 
V

• 

та використання иого в навчальному процес�. 
З.б.З.Презентація діяльності та досягнень 

через веб-сайт. 
З .6.4. Організація обміну 

• • • 

апrnниками з1 спор1дненими 
.=оговорів співробітництва. 

здобувачами 
факультетами 

Факультету на міжнародному рівні, зокрема 

•• • • 

вищо� освІти та науково-педагогІчними 
(кафедрами) університетів-партнерів згідно 

3.6.7. Участь у виконанні міжнародних освітніх проектів, програм. 
3.6.8. Організація зв'язків з інозем.ними випускниками кафедр Факультету (за їх 

-аявності).
3.6.9. Участь у міжнародній інтеграції у сфері підготовки кадрів шляхом реалізації 

-- ограми <<Подвійний диплом>> . 
3.6.10. Організація сприяння та контроль за розвитком міжнародного співробітництва 

·афедр Факультету.

4. КЕРІВНИЦТВО ФАКУЛЬТЕТУ

Структура управління Факультетом: 

І 

4.1. Для вирішення поточних питань діяльності Факультету створюється робочий орган -
=:з:•анат Факультету. 

о складу деканату Факультету входять: декан; заступник декана з наукової роботи, 
....,.,,.... -.... ё • пн11к декана з навчальної роботи, заступник декана по роботі зі студентами. Посадові 
... _,,_",0би призначаються наказом ректора за поданням декана Факультету. 

4.2. Декан Факультету. 
4.2.1. Керівництво Факультетом здійснює декан. 
Декан факультету повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, як 

-,-aвJLi:o, відповідно до профілю факультету. 
Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. 

�овноваження декана визначаються положенням про факультет, яке затверджується вченою 

І_nою Університету. 
4.2.2. Декан факультету видає розпорядження щодо діяльності факультету, які є 

-ов:язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу факультету і можуть бути
��-:аром Університету, якщо вони суперечать законодавству, статуту закладу вищої освіти чи

• •• • 

,.J"-.::.....Jлають ттткоди Інтересам закладу вищо� осв1ти. 
Декан факультету призначається ректором Університету за згодою більшості від повного 

�- щ- органу громадського самоврядування факультету на строк до п'яти років. Одна і та сама 
-�-�ба не може бути деканом факультету більше як 1 О років.

Декан факультету може бути звільнений з посади ректором Університету за поданням 
s=еної ради закладу вищої освіти або органу громадського самоврядування факультету з 
_ ... _ тав, визначених законодавством про працю, статутом закладу вищої освіти, умовами 
·он:�ракту. Пропозиція про звільнення декана факультету вноситься до органу громадського
--��-врядування факультету не менше як половиною голосів статутного складу вченої ради 
__ ..... ,�-тrьтету. Пропозиція про звільнення декана факультету приймається не менше як двома 
_ � инами голосів статутного складу органу громадського самоврядування факультету. 

4.2.3. Декан Факультету: 
- формує та забезпечує реалізацію стратегії розвитку Факу?льтету;
- організовує навчально-виховну, наукову та кадрову діяльність Факультету;
- здійснює контроль за якістю роботи науково-педагогічних працівників, організації

- чатrьно-виховної та культурно-масової роботи;
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·онтролює виконання функціональних обов' язків співробітників;
ви;:�ає розпорядження по Факультету, які є обов'язковими для виконання всіма

-··-·--О[} i �ш підрозділами та співробітниками Факультету і можуть бути скасовані
�а,,...:...-�:;-·:ЯЛЖенням ректора Університету (скасовуються розпорядження декана, які суперечать 

- �о_ ,, законодавству, Статуту університету чи завдають шкоди інтересам Університету);
- очо:поє Комісію з якості освітньої діяльності та якості вищої освіти факультету;
- ·оор.=щнує спільно з гарантами освітніх програм роботу Ради роботодавців факультету;
- несе персональну відповідальність з питань СМЯ Факультету;
- представляє Факультет в дорадчих та робочих органах Університету;
- сюmкає та проводить наради з керівниками структурних підрозділів Факультету з

- - - r та перспективних питань у період між засіданнями вченої ради Факультету; 
- _:згоджує навчальні плани та програми підготовки фахівців;
- no:raє до ректорату університету кандидатури працівників та здобувачів вищої освіти

""%"...;;.-:.:.. .. _ те-т;" для їх стимулювання, заохочення або накладання стягнень; 
орічно звітує перед вченою радою Факультету; 

- вирішує інші питання діяльності Факультету відповідно до чинного законодавства,
-·- _п)_ )�ніверситету та цього Положення;

• • • 
- несе в1дпов1дальнІсть за невиконання вимог чF1нного законодавства та нормативних

•
_ �нnв. 

4.3. В установленому порядку декан Факультету здійснює науково-педагогічну 
=· _3�сть" під час якої він зобов'язаний дотримуватися вимог, що виз�ачені посадовою 
• - ... .7' . .-хпією науково-педагогічного працівника відповідної категорії (професора,доцента) .

. 4. Декан Факультету відповідає за результати діяльності Факультету перед Вченою 
_ ніверситету, ректоратом Університету, вченою радою Факультету, а також щорічно 

�· .-є за результатами своєї діяльності на зборах трудового колективу Факультету. 
4.5. Призначення на посаду заступників декана Факультету погоджується з органом 

])"д�н1ського самоврядування Факультету. Кандидати на посаду заступників декана 
Ф.� .. -."ІЬтету повинні відповідати кваліфікаційним вимогам, наведеним у посадових інструкціях, 
-- обиратися з числа найбільш досвідчених та авторитетних співробітників Факультету. 

Основні функції заступників декана визначені у типових посадових інструкціях, 
�тверлжених в установленому порядку. 

4.6. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри. Кваліфікаційні вимоги до 
u """Я 111 завідувача кафедри визначаються Законом України <<Про вищу освіту>> , ліцензійними 

• • • • 
__ овт ш та вІдпов1дною посадовою 1нструкцІєю. 

Завідувача кафедри обирає на посаду за конкурсом Вчена рада Університету з 
��-�анням пропозицій трудового колективу Факультету та кафедри. 

Права і обов' язки завідувача кафедри визначаються відповідно до затвердженого 
� ........ -о·_·ення про кафедру, посадової інструкції та умов контракту. 

Ректор укладає із завідувачем кафедри контракт строком на п'ять років. 
Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних 

• • • • V • 

_ --· 1 програм навчальних дисциплІн, зд1иснює контроль за якІстю викладання навчальних 
.�--"_юu1ін навчально-методичною діяльністю викладачів кафедри. 

5. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ НА ФАКУЛЬТЕТІ

-.1. Права та відповідальність декана Факультету визначаються Законом України <<Про 
,.._,,._11:)·I)f}>, <<Про вищу освіту>>, Статутом Університету та цим Положенням. 

-.2. Учасники освітнього процесу на рівні Факультету несуть відповідальність за 
wення академічної доброчесності та можуть бути притягнені до академічної 

ш ові;�альності. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або 
=� шзовані) учасників освітнього процесу визначаються спеціальними законами та/або 
��. �і111німи положеннями Університету, що мають бути затверджені Вченою радою 
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Університету та погоджені з органом студентського самоврядування Університету в частині 
•• •• • • • 

ІХНЬОІ в1дпов1дальност1. 
5.3. Факультет в особі декана Факультету несе особисту відповідальність за Факультет в 

• • • • •• • • •• • 

цшому, за р1вень орган1зац11 та проведення осв1тнього процесу, процес1в науково� 1 науково-
технічної діяльності, за створення здорової, творчої обстановки в колективі Факультету, 
пі.цвищення кваліфікації співробітників Факультету, дотримання штатної та фінансової 
.писципліни, правил внутрішнього розпорядку, охорони праці, протипожежної безпеки, 
ефективне та раціональне використання закріплених за Факультетом обладнання, майна і 
приміщень, а також за та їх збереження. Декан Факультету має право ініціювати внесення змін 
=о положення про Факультет. 

5.4. Відповідно до Статуту Університету Факультет має право отримувати та 
озпоряджатися своєю частиною бюджету Університету, зокрема витрачати на підвищення 

кваліфікації особового складу та розвиток власної освітньої та наукової бази частину коштів, 
• •• •• • • • • • • 

отриманих як результат осв1тньо1 та науково� д1яльност1 колектив1в структурних п1дрозд1л1в 
Факультету в обсягах, які затверджуються Вченою радою Університету. 

5.5. Відповідальність кожного працівника є індивідуальною та залежить від обов'язків, 
пок.,--:rадених на нього для виконання завдань та функцій Факультету в системі менеджменту 

• 

"ОСТІ. 

5.6. Відповідальність співробітників Факультету визначається чинним Законодавством 
_ сраїни, правилами внутрішнього розпорядку Університету та їхніми посадовими 
• • 

- стр)'КЦlЯМИ.

5.7. Співробітники Факультету мають право ініціювати перед керівництвом 
• • • • 

_ н1верситету заходи щодо покращення р1вня надання осв1тн1х послуг. 
-.8. Співробітники Факультету мають право вимагати перед відповідними службами 

_ - їв�рситету створення необхідних умов для проведення освітнього процесу та наукової 
• • 

- �1ЬНОСТ1.

5.9. Декан Факультету має право ініціювати перед керівництвом Університету 
c::;i, ... :::i,o. "ОЧення його співробітників за якісну та сумлінну працю . 

. СТРУКТУРА, ШТАТНИЙ РОЗПИС ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФАКУЛЬТЕТУ 

Факультет будується за принципами поєднання централізації і децентралізації 
,.. �авзіння, фінансування й оптимізації витрат на управління з одночасним забезпеченням 

• • • • 

.. е ·1ивност1 за вс1ма видами д1яльностІ . 
.:.:_ 

Структурними підрозділами Факультету є кафедри, лабораторії, які здійснюють освітню 
-��-1тьність і проводять наукові дослідження тощо. Схема організаційної структури Факультету
- � е.=rена в Додатку 2.

У складі Факультету можуть створюватися навчально-науково-виробничі центри 
-о_m:rекси), що об'єднують споріднені науково-дослідні, науково-виробничі підрозділи,

.l..�11..:J. едри, лабораторії, консультації, методичні кабінети тощо. 

б.І Кафедра 
6.1.1. Кафедра - це базовий структурний підрозділ Факультету, що провадить освітню, 

�."'�,-оличну та/або наукову діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, 
-�піа.�зацій або навчальних дисциплін.

6.1.2. Кафедра створюється рішенням Вченої ради Університету за умови, що до їі складу 
___ � ... о [f11·.ь не менше п'яти науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним 
-=___..·_ �_ем роботи, при чому не менше ніж три з них мають науковий ступінь або вчене звання. 

6.1.3. У складі кафедри можуть створюватися навчальні та навчально-наукові лабораторії, 
� .. -Н ри та філії кафедри на виробничих підприємствах, в наукових організаціях та установах. 
_ ��ою створення лабораторій, центрів та філій є підвищення якості підготовки фахівців різних 

• • • • • • • 

__ .,,,.,..D. і.н1х ступен1в через залучення до освІтнього процесу науковц1в та практик1в 1з значним 
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"""''"'відом роботи, а також використання матеріально-технічного та науково-виробничого 
- тенціалу зазначених підприємств, організацій та установ і наближення місця навчання 

,,.. . .. . . .. 
=00)-ВаЧІВ ВИЩОІ ОСВІТИ ДО МІСЦЯ ІХ проживання. 

6.2 Вчена рада Факультету 

6.2.1. Вчена рада Факультету є колегіальним органом управління Факультету. 
_ вноваження вченої ради Факультету визначаються законодавством та Вченою радою 

_ -- ерситету відповідно до Статуту НАУ 6.15.12. Склад вченої ради Факультету 
�:=ве. р:окується наказом ректора Університету за поданням декана Факультету строком на п'ять 

Е�·з. При цьому не менш як 75 о/о складу вченої ради Факультету повинні становити наукові, 
- _\"ово-педагогічні працівники Факультету і не менш як 10% - виборні представники з числа

• 

-.=;::)НТІВ 

6.2.3. До складу вченої ради Факультету за посадами входять: 
- .1екан; • 

- заступники декана;
- завідувачі кафедр;
- керівник органу студентського самоврядування Факультету;
- керівник виборного органу первинної профспілкової організації працівників Факультету.
6.-.4. Виборні представники до складу вченої ради Факультету входять за такими

- rn та процедурами вибору: . , 

- виборні представники від наукових, науково-педагогічних працівників обираються з

- -

докторів наук, докторів філософії (кандидатів наук), доцентів, · які працюють в
итеті на постійній основі, - 1 О представників, яких обирає конференція (загальні збори) 

.-.;,:,,,�.,.r-o ко:rективу Факультету шляхом прямих таємних виборів; 
- виборні представники інших категорій працівників Факультету, які працюють на

�'"]о. .. -
-еті на постійній основі, - 1 особа, яку обирає конференція (загальні збори) трудового

.��-.з� �'<в .. - Факультету шляхом прямих таємних виборів; 
- виборні представники з числа студентів Факультету - 2 особи, яких обирають студенти

- -Iffi��Т)' шляхом прямих таємних виборів;
- -.:3рівники виборних органів профспілкових організацій студентів та аспірантів - 1 особа,

.._.__... - -ирають профспілкові органи профспілкової організації Факультету. 
- З метою дотримання відсоткового співвідношення складу вченої ради

"'::ii:'C-Z, ... -.. 1 '--ту" встановленого Статутом НА У, вчена рада Факультету має право своїм рішенням 
---....,-..... �� ........... квоти виборних представників у такому обсязі: 

- =-їЯ виборних представників від наукових, науково-педагогічних працівників Факультету 
- - - -: [їЬШе; ніж на 2 особи;

- -�.- виборних представників з числа студентів Факультету - не більше, ніж на 2 особи.
___ 6. )1 разі змін у структурі Факультету або штатної кількості будь-якої з категорій осіб,

�- '::' - JІЯТЬ до складу вченої ради Факультету, в зв'язку з чим не будуть дотримані вимоги 
-,�. rь.---г)·ри вченої ради Факультету, передбачені Статутом НАУ, відбуваються додаткові

- "3{)бхідної кількості членів вченої ради Факультету з числа тієї категорії осіб, квота
�:::;..:.._'-· ,!1.....111..- сJ'"�овнена. 

-

___ ї_ Ко�mетенція вченої ради Факультету: 
ІL>''-"зг:mдає основні напрями розвитку Факультету, визначає стратегію і перспективні 

озвитку освітньої, наукової, інноваційної та міжнародної діяльності Факультету; 
• ••• • • ♦♦ •• • • V •• 

,,....,.'-'зг;rядає питання органІзац1І та пол1пшення осв1тньо1, науковоІ, 1нновац1ино1 та 
��-�,.,.[) �ної діяльності Факультету та його структурних підрозділів; 

. . . . "' .. . . 
_ .. rх:ва.-�ює основн1 напрями проведення наукових досл1джень та 1нновац1ино1 д1яльностІ 

•., -

- за тт:-ховує, обговорює та ухвалює звіти завідувачів кафедр та інших відповідальних 
освітньої, наукової, інноваційної та міжнародної діяльності Факультету і його 

• • • 
. ..., ............. · п1дрозд1л1в; 
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- погоджує Положення про порядок обрання делегатів на конференцію ( або загальні
Ір)'.J:Ового колективу Факультету;
обговорює і затверджує Стратегічний план розвитку Факультету; 
обговорює і затверджує план роботи Факультету на навчальний рік; 
розглядає план-графік підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

.__,, ____ ----=·....:.,..�� н fi ків Ф аку ль тету; 
озглядає питання матеріально-технічного забезпечення діяльності Факультету; 
обговорює результати роботи відбіркової комісії Факультету та пропонує заходи щодо 

�,--�г�rir ...... ::3S:ннJL..a...-�я ії роботи; 
.. за поданням декана Факультету визначає з числа співробітників Факультету осіб, 

-----�•"'-'" - пьних за ключові процеси СМЯ на Факультеті та його структурних підрозділах; 
· _ обирає за конкурсом таємним голосу.ванням на посади доцентів, старших викладачів,

�;..;....;......--.-.:.. ..... а_: *�в. асистентів кафедр Факультету; 

.. 

11.- обговорює та визначає зміст інформації про Факультет на сайті Університету та сайті 

.. - на:rає методично-редакційній раді Університету рекомендації щодо друку навчальних 
� _arr fІЬНо-методичних видань співробітників Факультету та надання цим виданням грифу 

.,._ - а �.и Національного авіаційного університету; 
екомендує навчальні та навчально-методичні видання співробітників Факультету до 

,,, - ·онк)трсах; 
_ затверджує програми вступних іспитів до аспірантури Університету;_ 

затверджує додаткові програми для складання кандидатських іспитів здобувачів 

,.�r І}rпеня доктора філософії (кандидата наук); 
з.агвер;:окує індивідуальні плани наукової роботи та проводить атестацію аспірантів, 

------�-"-!,.� ... � і та здобувачів; 
зас:І)тховує звіти аспірантів та докторантів Факультету про хід виконання їх 

·-

--....:..,Ш: 
• • • 

. ,хва.,�є р1шення щодо переривання, подовження терм1ну навчання та в1драхування з 
· ::н � и та докторантури Університету;

обговорює результати ККЗ, сесії, захисту дипломних робіт; 

обговорює результати соціологічних опитувань студентів, викладачів; 
затверджує та вносить зміни до Положення про кафедру; 
-олає на розгляд Вченої ради Національного авіаційного університету:

• • • • • •• • • • •• • • • 

- =dІ-'''""позит�11 щодо утворення, реорган1зац11 та л1кв1дац11 структурних п1дрозд1л1в

- F.JIЧ uипатури для обрання за конкурсом на посади декана, завідувачів кафедр,
ю-в: 

-

- F:-анmІ,П:аТ)·ри щодо присвоєння вчених звань професора, доцента; 
- ,...,,.,_,& .... � 1и Положення про Факультет, а також рішень про внесення змін і доповнень до 

• • • • 

- � �оз-н-rt11 щодо в1дкриття в
• 

------ �..L...-� -.=)= -т-ог1чних та наукових 

-:ь- ~теи:-..._._ .... �-
.,

• • • 

асп1рантур1 та докторантур� 
кадрів вищої кваліфікації 

Університету підготовки 
• 

за перел1ком наукових 

- ��-=-озипії щодо затвердження тем дисертаційних робіт на здобуття наукового ступеню

• • • • 

- ___ """'�озиц11 щодо переривання та подовження терм1ну навчання
,......,_..;...;.:, � і )7ніверситету; 
- "-'&СЬ-, ...... .;.:.;L-озиції про відрахування аспіранта або докторанта Факультету; 

• • 

в асп1рантур1 та 

�.В-"'"''·.:u;.озиції щодо підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів на базі 
• • • • •• 

. перегляду складу наукових кер1вник1в, консультант1в та рекомендац11 про 
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., -сунення від наукового керівництва або наукового консультування осіб, які не забезпечують 
�воєчасної і якісної підготовки аспірантів або докторантів; 

- пропозиції для зарахування кандидатів до докторантури Університету;
• • • 

- кандидатури наукових кер1вник1в та наукових консультантІв;
• • • • 

- кандидатури наукових керІвникІв - кандидатІв наук для надання права керІвництва

пі рантами Університету; 
- звіти докторантів про виконання індивідуального плану роботи, рекомендації про їхню

:-естацію та про подальше перебування в докторантурі Університету; 
- рекомендації щодо друку монографій співробітників Факультету;
- кандидатури співробітників та студентів Факультету для обрання до складу академій,
• t • V 

_ -ч:2.ст1 в конкурсах, призначенн1 стипендІи, присвоєння почесних звань, нагородження; 

- пропозиції щодо затвердження символіки Факультету ( структурних підрозділів

-�=·�'ПЬ тету);
-пропозиції щодо нагородження співробітників та студентів факультету державними

- -о о.J;ами, відзнаками Верховної ради У країни, кабінету Міністрів У країни та Міністерства
�в·rи і науки України.

_ - розглядає інші питання діяльності Факультету відповідно до законодавства України, 
�ч'Т)� 1'ніверситету, Положення про Факультет. 

6._.8. Засідання вченої ради Факультету є правомочним, якщо в ньому бере участь не 
""'""'--·•:....-......;.. .. -.3 .. :як дві третини персонального складу вченої ради Факультету. 

·-��ння вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більrµе, ніж половина
___ - ·�на засіданні членів вченої ради факультету.

-

___ _ Рішення вченої ради Факультету вводяться в дію розпорядженнями декана 

... 

L .. ::,.н �-Ія вченої ради Факультету є підставою для укладення строкового трудового 
____ "],..,,,_ ·онrракту) з обраною особою і видання наказу про прийняття їі на роботу

�u::��-=�-ННЯ на іншу посаду, переукладання контракту). 

Науково-методично-редакційна рада Факультету 
Науково-методично-редакційна рада Факультету (далі - Методична рада) 

.,_.,_._я розпорядженням проректора з навчальної роботи за поданням декана Факультету 
• 

V V 
• 

..____. __ ,_.,..,.,,,.._ ,....,.авчаJrьного року термІном на поточнии навчальнии рІк . 
.. -__ Г о.:1овною метою створення Методичної ради є організація та координація всіх 

•• • V •• • • 

_........., СLа..-rьно-методичноІ та редакцІино-видавничоІ дІяльностІ за галузями знань та 
,..:..J:;. ....... тmrn підготовки фахівців певних освітніх ступенів ( освітньо-кваліфікаційних 
......... �- злійснюється структурними підрозділами Факультету. 

До складу Методичної ради входять: заступник декана з навчальної роботи -
•• 

_ ї, _ �-олично1 ради, секретар та члени ради. 
--- tL-тенами Методичної ради призначаються досвідчені науково-педагогічні 

-�---'--'-'-� ......... Фак-упьтету, які мають значний досвід навчально-методичної роботи. 
""..._-���по.�·m:ий кількісний та якісний склад Методичної ради встановлюється в залежності 

-
• . ид)- та рівня передбачуваних заходів.

-

_ Іетодична рада здійснює свою діяльність відповідно до обговореного на їі 
----панні та затвердженого головою Методичної ради плану роботи на навчальний 

Засідання методичної ради є відкритими й відбуваються не рідше одного разу на 
�-но з п.-таном роботи. 

Засцання Методичної ради протоколюється. Протоколи підписуються ії головою 
--· �:�!/"-..,;::.rr;,��� • Рішення Методичної ради набувають чинності після підписання протоколу. 

_ етодична рада може приймати повноважні рішення, якщо в ії засіданні бере 
�е 11, як 2/3 від загальної чисельності членів ради. Рішення приймаються простою 

�-�,,......._...., - .-осів (крім окремо обумовлених випадків) присутніх членів ради. 
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_ .9 Методична рада здійснює свою діяльність за такими напрямками: 
- опрацювання думки для засідання вченої ради Факультету про доцільність та

� · сть підготовки фахівців за певною галуззю знань, спеціальністю, спеціалізацією;
- -иаR)�ання та координація розробки відповідних складових освітньо-кваліфікаційних

�-.._;:; ..... !І,;..;з истик та освітньо-професійних програм підготовки фахівців;
- шїІанування та координація розробки навчальних та робочих навчальних планів

'--- - вки фахівців; 
- �пан)13ання та координація розробки навчальних та робочих навчальних програм

..___,,,��зробка рекомендацій та координація заходів з розподілу та використання аудиторного 

озробка рекомендацій та координація заходів з планування аудиторної, самостійної й 
.___;.;_..:.-·.;а...;_. -8.!іІЬНОЇ роботи студентів на етапі складання навчальних та робочих навчальних планів; 

-

озробка рекомендацій щодо створення на кафедрах умов для самостійної та 
іІЬНОЇ роботи студентів; 

• • • 
V 

,,.,,,..,Jзгпяд перспективного 1 р1чного плану написання рукопис1в та иого узгодження з 
• • • 

"----· -'"ThnO-_ rетодичним в1дд1лом ун1верситету; 
- ·онrроль за підготовкою рукописів до передачі до видавництва Університету;

_ зробка рекомендацій щодо написання, видання та придбання підручників, навчальних 
• • • • 

_______ .. __ ..:...,,;.;���: _ rетодичних вказ1вок, 1нших методичних матер1ал1в; 
� .... бірковий контроль за якістю поданих до видавництва Університету рукописів; 

,--
• '-' V • • 

_ з:: .. ,.... .. ока рекомендац1и щодо впровадження в навчальнии процес нов1тн1х навчально-
• • • 

�- -.--. ....r-;�.11.- _ 1ето;�;1в та матер1ал1в; 
�"з обка рекомендацій щодо підвищення кваліфікації наук9во-педагогічних працівників 

• V •• • 

--=,І!-Jапювання пропозиц1и щодо подання видано� л1тератури на конкурси, виставки тощо; 
·----отовка пропозицій до вченої ради Факультету щодо питань навчально-методичної

�, ....... шз результатів ректорського контролю та розробка рекомендацій щодо підвищення 
.___..�-· - - 1КОТОВКИ фахівців; 

�воїй діяльності Науково-методична редакційна рада Факультету керується 
..... -___ , .. !':'...__..---�- �f про Методично-редакційну раду Національного авіаційного університету. 

Комісія з якості освітньої діяльності та якості вищої освіти факультету 
. . .. Комісія з якості освітньої діяльності та якості вищої освіти факультету (далі -

..__.__.;._· __ - _ - ви 111.ий орган з питань розробки, впровадження і супроводження СМЯ НА У на рівні 
� -� .. -. Комісія створюється, реорганізується і ліквідується розпорядженням декана 

""".:r'..,;;,�- __ 1). До складу комісії входять: декан факультету, заступник голови - відповідальний з 
-

�.з.,�пьтету, завідувачі кафедр, відповідальний з якості кафедр факультету, гаранти 
гра..,1, представники органів студентського самоврядування факультету. 

____ Комісія у своїй діяльності керується законодавчими і нормативно-правовими 
_ � �аїни, вимогами стандарту ISO 9001:2015 і Положенням про Комісію з якості 

_.-..11..,, R � .. - . Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та вищої 
� оІrоженнями та Порядками щодо академічної доброчесності учасників освітнього 

• • V 
• • • 

----·· .. .. орган1зац1иною документац1єю, що регламентує проведення мон1торингу осв1тньо-
�,._., ___ .:...:!:.�::...1і в�11:�..;1 х. програм тощо . 

. -. Основні завдання та функції Комісії: 
- n значення потенційних ризиків робочих процесів та розробка коригувальних заходів у 

-- -�зпечення якості, що підвищують рівень якості освітніх послуг (наукової та науково-
5• , -_:._О- лія.,Тhності) Факультету; 

, 
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• • • • • • • 
- розгляд результат1в мон1торингу та координац1я перегляду осв1тн1х програм вІдповІдно

·�· . . 
_ --� .. ir"f]p11IІ81X та ЗОВНІШНІХ вимог; 

- : армування стратегічної програми Факультету, розгляд пропозицій щодо внесення змін
_ ,;,rт;з- задля забезпечення їі узгодженості з місією та Стратегією розвитку Університету, 
��--.... ~�оіІНИМИ та нацІональними стандартами; 

- забезпечення академічної доброчесності в аспекті забезпечення відповідальності за їі
_ .=.ен ня та розгляду апеляцій авторів щодо рішення про наявність неправомірних збігів та 

• • • • 
....-_�_,�_ �ень на вс1х рІвнях освІтнього та наукового процесІв; 

- зг;щд результатів участі Факультету у внутрішніх та зовнішніх рейтингах;
- nзг;щд результатів рейтингу науково-педагогічних працівників кафедр Факультету;
- . ,часть Факультету, як структурного підрозділу Університету, в національних та

V 
• •• • 

��I.,І;+,., ... '-",,;.:.J,..I.Li.H.LL.ИX реитингах заклад1в ВИЩОl ОСВІТИ .. 

- опінка результативності та ефективності процесів освітньої та наукової діяльності на
"'='"--...::._. -.:m -еті та розробка і впровадження пропозицій щодо їх поліпшення; 

- зиійснення контролю за дотриманням вимог СМЯ та системи забезпечення якості вищої
11.�=- - освітньої діяльності на Факультеті; 

• • • • • • • • 
·"""'",_оведення анал1зу результат1в внутр1шн1х 1 зовн1шн1х аудит1в .

. Рішення Комісії ухвалюється більшістю голосів членів Комісії, якщо на засіданні 
--�..,...-..,,..-�, · не �1енше 2/3 кількості членів Комісії. 

' 
І.. 

Органи студентського самоврядування на Факультеті 
Органи студентського самоврядування на Факультеті реалізують ефективну 

,. -лентів у вирішенні загальнофакультетських проблем, забезпечують виконання 
�,;-----=� .... -�.:'1'�'. їхніх обов' язків, реалізацію соціальних, економічних та творчих інтересів, також 

-

n~дент1в. 
Основною метою студентського самоврядування є розвиток громадянської 

• •• • • • • • • • 
- СТ)';Іентсько1 молод1, п1дтримка самод1яльних ІНІЦІатив, оволодІння навичками

- .. . . . . ""' . 
� - Н"Ь ·01 дlЯJІЬностІ, створення системи комун1кац1и в студентському середовищІ. 

_: .: СТ)-.:�:ентське самоврядування в Університеті незалежне від вимог політичних 
___ � -- . rХів і функціонує згідно з відповідним Положенням. 

-

6 R"онференція трудового колективу 

. . Конференція (або загальні збори) трудового колективу (далі - Конференція) є 
о.-егіа.�-rьним органом громадського самоврядування Факультету в Університеті. 
'"' Порядок виборів делегатів Конференції визначається окремим Положенням, яке 

._______ ---.. ------.... .. �· ь я з вченою радою Факультету. При цьому не менше як 75 % загальної чисельності 
-

·онференції мають становити наукові або науково-педагогічні працівники
�--..:.;:.._. -•а-•·- _ .. не �Іенше15% - виборні представники з числа осіб, які навчаються на Факультеті, 

- iв,t,j категорії співробітників Факультету.
Де:.rегати Конференції обираються на загальних зборах колективів структурних 

---------�--"--"-•-=•·..;::.,а Факультету згідно з нормами представництва, визначеними вченою радою 
.. 

- ilo складу делегатів Конференції за посадами входять: декан, завідувачі кафедр,
~rp" ,ктурного утворення на Факультеті первинної профспілкової організації 

--��З.З-J...І \1 ніверситету. 
-

Конференція скликається не рідше ніж один раз на рік. Порядок скликання та 
Конференції визначається спільним рішенням деканату Факультету та 

�ого )'"Творення на Факультеті первинної профспілкової організації працівників 
_ -:::::-,-::�_.,�r:т-;,�� • Позачергове скликання Конференції відбувається за рішенням вченої ради 

-

-
Організацію та проведення Конференції здійснюють деканат Факультету разом із 

- 1 )'Творенням на Факультеті первинної профспілкової організації працівників
•
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Конференція вважається правомочною, якщо на ній присутні не менше як дві 
--,,;;:�-::-;; ............. -. �ної кількості обраних делегатів. 

-

Рішення на Конференції приймаються простою більшістю голосів присутніх 

Основними завданнями та функціями Конференції є: 
""-,---·�, ...... шяJrьності декана Факультету; 
� .. � ... -� дження річних звітів щодо діяльності Факультету; 
--=-=--�ння пропозицій ректорові про відкликання з посади декана Факультету; 

.._,,.....,-mан:ня кандидатур делегатів на конференцію трудового колективу Університету; 
:.= і.t,1:ені структурного підрозділу подання до конференції трудового колективу 
�І)� кан_;(идатур виборних представників до Вченої ради Університету; 

... ""' .. _ання за поданням структурних підрозділів Факультету виборних представників до 

;�:..:...�,;....➔. Фак)-ль тету; 
� ... -.тя зго:rn на призначення декана Факультету. 

-.. ВЗ��ЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

(СЛУЖБОВІ ЗВ'ЯЗКИ) ФАКУЛЬТЕТУ 

""'х'"��"�-льтет взаємодіє з іншими факультетами, навчально-науковими інститутами, 
- -івер итеТ)� з питань виявлення та JJеалізації міждисциплінарних логічних зв' язків,
- .. . . 

�"�:�-- п1Jтьних наукових дослІджень, проведення спІльних виховних та культурно-
- . 

�----_...;.__::.. ,.....-.JІІ..,."'',.л�в з� cn �.=r ентами. 
-

,, 
• • 

�ь.-тор�rи за напрямками дІяльностІ - з питань планування та 
• • ••

органІзацІІ 
____ _,_._., .�.....�"-.'-""вного процесу і науково-дослідної роботи, участі викладачів кафедр в 

-�---� _ .. --...----- ,....-'--"'-· · � зш�оців зі студентами, що проводяться в Університеті. 
- З -авчаІІЬВfІ�f відділом, навчально-методичним відділом, відділом технічних засобів 

:�-:-іпо"�1: по роботі зі студентами, відділом моніторингу якості вищої освіти, науково-
• • • • • 

.... � ..... ,"' .. 11rnoю" вuд1лом докторантури та аспІрантури, адмІнІстративно-господарською 
- . rК.ово-технічною бібліотекою, планово-фінансовим відділом, бухгалтерією,

іа_-rьно-технічного забезпечення та іншими службами - з питань виконання 
���--., .....,_ ............ '""""'- ""Олек1·ив Факультету функцій. 

8. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ФАКУЛЬТЕТУ

ІП,;.І��-JІІЬТативність роботи Факультету визначається на рівні всіх кафедр та інших 
..__,_.__ - - пі ароз.п:ілів (лабораторій, центрів), а також на рівні кожного співробітника 

• 
..... . . . . 
_ .-.-.....Г1ЬК1СН}1 оц1нку результативност1 розраховують як вІдсоток виконання планових 

_____ i::_ ї"І лених. на Факультет або на кожного його співробітника. 
_ ... ОБ е_dИЙ пАі�:ановий пункт завдання вважається виконаним, якщо термін виконання та 

• • 
----------· .....__.,. �- Illi

=""' Т)- в1дпов1дає встановленим вимогам. 
� оказники для розрахунку результативності ( ефективності) визначаються 

-.=r--=:=-e:-�..;..,;,...-.-Thcя) деканом Факультету ( співробітниками відповідальними за напрямки 
-�--.. · з "1J�Х)13анням показників Університету у цілому на початку звітного періоду.

. П отягом звітного періоду проводиться моніторинг та аналіз показників 
.-...... __ lJifB о ті (ефективності) діяльності Факультету. 

_ О_,юm{:' результативності ( ефективності) процесів виконує декан Факультету разом з 
� .. І з якості Факультету. На основі цих оцінок визначаються показники 

--=""
,.-

-� ............... �ності кафедр та Факультету в цілому, ця інформація надається до відділу 

.-�:-_..._· =у якості вищої освіти для формування інтегральної оцінки СМЯ університету. 
,,_.. • • 8 

V 
8 8 

V 

ри виявленнІ невІдповІдностеи щодо виконання процес1в здІиснюються 
__ ,_,_,-"-"'-�· та запобіжні дії. 
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.J\нaJriз показників результативності ( ефективності) проводиться у встановлений 
�n-l'f"'--z:::r·oвкi1 щодо функціонування структурного підрозділу (процесів, підпроцесів та

�-·----- - поволяться до відома співробітників Факультету. 

9. ПРОЦЕСИ СИСТЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ, ЯКІ

РЕАЛІЗУЮТЬСЯ НА РІВНІ ФАКУЛЬТЕТУ 

�1Я реаJrізації завдань та функцій на рівні Факультету реалізуються процеси, які 
�--""� .... �...-:... до трьох основних груп процесів СМЯ НА У - процеси менеджменту, процеси 

-..;,.---�- та забезпечувальні процеси, які сприяють ефективному функціонуванню СМЯ 
....-.-.�....�.:,�...,.""-І вані на виконання основних завдань та функцій кафедр Факультету. 

-�,І.І"U•=еса11и вищої освіти Факультету€:

• • • • ••• -ова. на,l(ово- техн1чна дІяльнІсть та 1новац11.
- .,, 

� ..... �JThTeт, відповідно до визначених в Університеті, бере участь у таких процесах - .. . . . . .. . . ньо1 послуги унІверситету, процесах науково� та науково-техн1чноІ дІяльностІ, 
- �- lІЖ!fенту та забезпечувальних процесах:

• • • 

.�........� __ ,_.....,""'"н� пов язан1 з1 споживачами; 
_ J.:J..·'-�·и. повязані з організаційною роботою серед здобувачів вищої освіти; 

�т.:�-"'-�і а,�дити· - ,
• 

персоналом; 
--:іння інфраструктурою; 

• • 

..,;.._...;а'----"---'"........,...,.._,,ZІН ДІЯ.:ІЬШСТЬ. 

- .- -.п1ьт:3т виконує наступні обов'язкові процеси менеджменту (в рамках СМЯ):
_ .. �� за.=rокументованою інформацією; 

·............... 
._ . . ... ��-і]tння нев1:t11ов1дностями та коригувальнІ д1І; -

• 

_ . 
;д. "11 ння ризиками; 
• • • 

З ЕШІJіІЬНОСТl . 

...__..._.___, .................. �o:ro виконання процесів, які реалізує кафедра, наведено в Додатку 1. 

10. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ФАКУЛЬТЕТУ
• • V • • • •• •• • • 

=-... · ·ова та 1нновац1ина дІяльн1сть, як види 1нтелектуально1 та творчо� д1яльностІ, є 
_ : -н е1них напрямків діяльності Факультету і передбачає здобуття та використання. . . . '-' '-" . 

...____.-......,..,. вштворення наукового потенцІалу, 1нновац1инии розвиток та створення п1дrрунтя . "" '-' 
. . 

.-::!�я_ св1товии науковии прост1р рІвноправним партнером. 
� зшійсненні наукової та інноваційної діяльності Факультету 

� .... �.� .... нта.-rьні наукові дослідження з найбільш важливих проблем; 

• 

прІоритетними 

- -- �а _1іжнародний рівень в інноваційній сфері: співробітництво із закордонними
�� ... �. ··,......,.....оваційна інтеграція, спільні проекти, активний обмін знаннями та розробками. 

-.... _ .. ,..·nва діяльність Факультету - це інтелектуальна творча діяльність, спрямована 
• •v ___. �-------·---_,..,..,,.,.�_ використання нових знань, що зд1иснюється шляхом: 

- �,....,,Ведення фундаментальних та прикладних досліджень; 
·.�......�ання прав інтелектуальної власності, патентно-інформаційного забезпечення

�. ---------.-:::.::-.... -:=. , вих робіт і розробок; 

-

.... -т -овки та видання монографій, підручників, наукових праць Національного 

-

• V • '-' � ерситету, статеи, тез допов1деи тощо; 
- ·запії і проведення наукових конгресів, конференцій, семінарів та науково-

• •• • • • 

.Dn\..�авок з метою оприлюднення результат1в науково� д1яльност1 науковц1в 
• • •• • •• в�товому та державному р1внях, виготовлення рекламно� продукц1І; 

___ �..:7�·.�"�пш наявних та формування нових наукових шкіл; 
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. . "' . 
'""""Л--ва.=rження результат1в наукових досл1джень у навчальнии процес задля якІсного 

_-..L;.____,.=-- - івня підготовки фахівців різних освітніх ступенів (бакалаврів, магістрів), а також
��-�--- .. ·ових та наукових ступенів (докторів філософії та докторів наук), а також науково­

-

• , ; µ х ·алрів вищої кваліфікації; 
• • • 

..... ......, .. � .... рення результат1в виконаних науково-досл1дних та досл1дно-конструкторських 
,-'L·-��- -=-'1::= Uсал:ання консультативних послуг фахівцям різних галузей господарства України та 

-

-

-

· �mfi<И наукових досліджень молодих учених та обдарованих студентів, залучення
наsня на)тково-дослідних робіт та розробок; 
··-011!(ення наукової кваліфікації науково-педагогічних працівників та наукових

- - Р-ОБJ1ення та розвитку творчих зв'язків з науковими установами НАН України,
• • • • 

k -:"Ва m" вuомствами, галузевими науково-досл1дними 1нститутами, п1дприємствами, 
• 

_.........._� ....... ��Х-:1. та ,�становами; • 

- , ,_,,. .,.- _ ·ово-техні чного співробітництва з навчальними закладами, підприємствами,
__ -.....,:...L-'-1'!m г-а фондами зарубіжних країн, інших видів міжнародного наукового 

-

-

�-= .. ,...na віrrповідно до чинного законодавства України; 
-·11-А>-.,�·запії й контролю впровадження завершених наукових розробок у галузі

- -,,..,--.11! � • запії захисту державної таємниці у наукових розробках та дисертаційних
_ ика яких підпадає під <<Звід відомостей, що становлять дер?l(авну таємницю>> 

- r

• V • ••

--�� та пост1иного вдосконалення системи менеджменту якостІ науково� 

- .11:наІІії діяльності Наукового товариства студентів та аспірантів Факультету, 
• • • • •• 

озь.l)иття творчого потенц1алу та самореалІзац1ю зац1кавленоІ у науково-
.... �-оті сТ)·дентської молоді шляхом інформування про можливість участі у 

----�---��-:т� на}rково-освітніх заходах, які проводяться як в Університеті, так і на 

-

- . . . . . .. 
·-·--она.JІЬНО)f)' та м1жнародному рІвнях; популяризацІю р1зних векторІв науково�
-

·--�-�з особисті здобутки членів НТСА Факультету.

11. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ФАКУЛЬТЕТУ

1.іжнаро,.ДІа діяльність Факультету здійснюється відповідно до чинного 
........_.;.______ ________ ;-..;rn )�!R.-раїни, Статуту університету та згідно з Положеннями Факультет та Кафедри. 

• • • 
. ._.__.с,·пьтет анал1зує можливостІ та планує участь у м1жнародних проектах та 

·�· . . 
,--fiJK осв1r·в1х програмах, прогнозує розвиток сп1льних м1жнародних наукових 

-;;:;:-;з:,_� -,n на:-ково-дослідних розробок за профілем своєї діяльності. 
Ф,.........С)�.ІІЬтет розглядає подані кафедрами пропозиції та проекти угод щодо 

- --�чня_ навчально-методичних, науково-технічних та інших зв'язків з навчальними
п: 111риємствами, організаціями та установами зарубіжних країн, проводить 

• • • • V • ♦ • • 

_____________ .... =о ., �""Іадених угод та договор1в науково-досл1дн1, консультац1инІ, реклами� та 1нш1 
-

___ mfКax реалізації стратегії інтернаціоналізації Університету та з метою інтеграції 
,,___ _ ___.___._;:;;.. - Jrpa_1 Університету у глобальний академічний простір Факультет розвиває мережу 

______ .__.._... .::. �:в. надає консультаційну допомогу та здійснює інформаційний супровід для 
�...t:.:::L·�-:.:::::s..._..._.._--rя програм академічної мобільності для викладачів та здобувачів вищої освіти, 

___,____�.- ::- _ �{)-с +, Фулбрайт, Німецька служба академічних обмінів (DAAD) тощо. 
__ Фаь.:-пьтет планує та впроваджує програми подвійних дипломів . 
. З _rетою розбудови науково-освітнього потенціалу університету Факультет сприяє 

.-.-.. --��- о вітніх консорціумів із провідними навчальними закладами Європейського союзу 
_____ .-"-, ___ с_-· чцого партнерства (Capacity Building for Higher Education). Міжнародна діяльність у 
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_... ____ �_ апрямку передбачає розвиток спеціалізованих робочих груп за освітніми програмами зі 
��-Тhностей Факультету, внесення відповідних змін до існуючих навчальних планів, 
---------�,.:�ння міжнародних семінарів, конференцій, вебінарів тощо. 

_ _ .ї. Д.;ІЯ розбудови власного науково-дослідного потенціалу Факультет бере участь у 
�:�r.=-зi:?""ii науково-дослідних груп для розв'язання глобальних проблем та імплементації 

• • 
V 

• 

-----� .. -.. с........__ьких стандарт1в якост1; сприяє розширенню можливостеи з м1жнародного стажування 
_ -_-· ·ації наукових здобутків у міжнародних наукових виданнях навчально-наукового 

__ . Факультет бере участь у моніторингу міжнародних вимог для підготовки фахівців з 
воєчасного реагування на глобальні зміни, зміни ринку освітніх послуг . 

• 

, 
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Додаток 1 

. __ __,,_,,..·,r-,, .. ra управління Факультетом наземних споруд і аеродромів 

І 

І 

І 

-..., 

Го.-rова на)'КОВО-

�етодично-
. "' •• 

епакuпrnо1 ради 
а �,.�ьтету 

:r_. ,· i �1іr-�1.щ. пекана з 
.. 

� : .·- �-� t1ьно1 роооти 

Завідувач 
• кафедри

Декан 

факультету 

Вчений секретар 
' 

Вченої ради 
Голова комісії з 

• • ••
ЯКОСТІ ОСВІТНЬО! 

• • 

факультету ДІЯЛЬНОСТІ та ЯКОСТІ

Заступник декана з 
навчально­

виховної роботи 

Завідувач 
••

навчально� 
лабораторії 

•• • 
ВИЩО1 ОСВІТИ 

Відповідальний за 

наукову роботу 

Керівник органу 
студентського 

самоврядування 

Відповідальний за 
м1жнародну 

• • 
ДlЯЛЬШСТЬ 
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Додаток2 

Схема організаційної структури Факультету наземних споруд і аеродромів 

'і

' 

+ 

Науково-

методично-
. .... 

ред�кц1ина рада 

факультету 

Кафедра архітектури 

та просторового 

планування 

. 

Деканат 
факультету 

+ 

Вчена рада 
факультету 

Навчальна лабораторія 
«Інноваційні технології в 

арх1тектурному 
проектуванн�>> 

• 

+ 

Комісія з якості 
• •• 

ОСВІТНЬО І 
• • 

ДlЯЛЬНОСТl та 
• ••

ЯКОСТІ ВИЩО! 

• 

• ОСВІТИ . 

·· ' Навчальна лабораторія
«Комп'ютерних 

. � . ..технолог1и 1нженерно1 
графіки» 

' 

+ 

Органи 

студентського 

самоврядування 

факультету 

Кафедра комп'ютерних 
8 "-# V • 

технолог1и дизаину 1 

графіки 

І:�феира аерокосмічної Кафедра інфраструктури 
� 

-· 

, � 1 еоаезп та землеустрою

l 

Навчальна лабораторія 

<<Аерокосмічної геодезії та 

землеустрою>> 

Кафедра комп'ютерних 

�а---- технологій будівництва т�и---+---. 
..... . 

1 
реконструкц1и аеропорт1в 

Навчальна лабораторія 
<<Інноваційних 

комп'ютерних технологій у 
будівництві>> 

, , 

Навчальна лабораторія 

<<Механіки грунтів, 

основ та фундаментів>> 

. . .... 
ав1ац1иного транспорту 
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Додаток З 

Опис дій в рамках процесів системи менеджменту якості, 

що реалізуються на Факультеті 

_ -- Omfc ,цій в рамках основного процесу системи менеджменту якості Університету 
_.........___.i.,.;...:_ .LL.J,✓-nec>> наведено в Положенні про організацію освітнього процесу в НАУ.

-
Пропес <<Методична діяльність>> включає комплекс робіт з розробки та

_ ----'------ - -=-�� � dетодичного забезпечення освітнього процесу. До методичного забезпечення 
__ __.____�.,�.;r- - піир)·ч:ники, навчальні посібники, конспекти лекцій, методичні рекомендації для 
�-�---_.....- _-_бораторних робіт, курсових проектів (робіт) тощо. 

-

ь,�. � чій в рамках процесу <<Методична діяльність>> наведено в Положенні про організацію 
� пес,� в НАУ . 

-

.... , 1...,опес <<Проектування та розробка>> (щодо освітнього процесу) включає комплекс 
бки освітніх програм, навчальних та робочих навчальних планів спеціальностей, 

• 
- Ш1 З ДИСЦИПЛІН.

�--�, · � в рюП<ах процесу <<Методична діяльність>> наведено в Положенні про навчально­
·о_ mJreкc з навчальної дисципліни, Положенні про редакційно-видавничу

•"--'--�·-она_-rьного авіаційного університету, Методичних рекомендаціях до розроблення 
___ '-"-·"""'-, ___ ::-- - '"" освіrвьо-професійної програми;·· Методичних рекомендаціях до розроблення та 

- - ��бочої програми навчальної дисципліни, Методичних рекомендаціях щодо
-

и та з11істу навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти за 
___ -"'--, • _ ......... __ , ......... ·�,:,,� бака.Lавр та магістр у НА У. 

< На),кова діяльність>> включає комплекс науково-дослідних робіт в рамках --

-

__ ___,,-.c..-.---.;.z;...... -� - -юкжетних, госпдоговірних, кафедральних та інших наукових дослід)І<ень за
-----·--"---"---___;... - ... _ ·ової 1rія.тrьності кафедри. 

-

=·- ·_федри в рамках процесу <<Наукова діяльність>> наведено в Положенні про 
_:...-........1 • �)- частину Національного авіаційного університету. 

- -

-

-=- Ф · .. тrьтету в рамках процесу <<Управління невідповідностями та коригувальні 
ОІ(}�fентованій процедурі <<Управління невідповідностями та коригувальні дії>> , 
и те_f)· забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності НАУ. 

----+-----пес <<Управління персоналом>> включає комплекс робіт з підвищення 
_............_,____ ____ __:_:-_---' н _ ·ово-педагогічних працівників кафедри, організації та контролю навчання 

___ ...__.._ ...... _--· антів здобувачів, стажистів, прийомом на роботу, звільненням, вивченням, 

-

по111иренням досвіду роботи кращих науково-педагогічних працівників, 
. . .. '-' 

. 
___ ..,...._оги _ 10.1:одим викладачам в опануванн1 педагог1чно1 маистерност1. 

_ 7 виконання дій співробітниками Факультету регламентовано відповідними 

. f!illimш, які є складовою документації СМЯ і знаходяться в справах кафедри. 
·- Ф�,�льтету в рамках процесу <<Управління персоналом>> наведено в Положенні

__ ..........,....· "'--'"'� �ві �нього процесу в Національному авіаційному університеті, Положення про 
.. ·фікації (стажування) науково-педагогічних працівників Національного
· 

итету, Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних 
...... __ ..... ""'-' ,____. ______ -=�=агогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у 

-

;,,�·апійному університеті тощо. 
<<Управління інфраструктурою>> в частині, що стосується кафедри, 

- _rn�тванням пропозицій щодо забезпечення Факультету аудиторним та
�- _ - пшш� забезпечення кафедр Факультету обладнанням та технічними засобами 

__ - сn1слі комп'ютерами для впровадження сучасних технологій навчання, 
е<12"їІізацією заходів щодо ефективного використання аудиторного фонду та 

-•---= � ____ -..::.... "'--'......._-��- а А Я Я. 
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ПІО.01 (01) - 01 -

2023 
НАЗЕМНИХ СПОРУД І АЕРОДРОМІВ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ стор. 2 s- з 27 

Опис дій кафедри в рамках процесу <<Управління інфраструктурою>> наведено в умовах 
:тіцензування та акредитації спеціальностей за якими проводять підготовку на кафедрах 

• • V 

акультету та ІНШІИ. 
Д.4.7 Процес <<Управління виробничим середови11tе�1:>> що стосується кафедри, пов'язаний 

з участю в заходах щодо забезпечення сприятливих }- rов проведення освітнього процесу у 
виробничому середовищі, роботи навчально-,:хопо_rіжного персоналу в аудиторіях та 
виробничих приміщеннях. 

Опис дій кафедри у рамках процесу <<Управ:тівня: виробничим середовищем>> наведено у 
Положенні про відділ охорони праці та навко:п1111вього � еловища університету та у Системі 
управління охороною праці в НАУ. 

Д.4.8 Процес <<Управління інформап�ш mrn бібліотеки>> в частині, що 
стосується кафедри, пов' язаний з формуванн�� п o-oз,.�•...:LL.., ЛJіІЯ науково-технічної бібліотеки 
НАУ щодо переліку навчально-методичних вилань_ 

· 
ться в Україні та інших країнах, 

для придбання щодо забезпечення осві·rвього п о __ е .- з t�� ШН кафедри, відслідковуванням 
забезпеченості освітнього процесу навчаJІЬно-.. �-.-.�= ..... �-�-..i.:L 

• 
ВІі:rаннями зг1дно з картами 

забезпеченості навчальних дисцшrлін. 
Опис дій кафедри в рамках пропес:: <<}-.-·---·-��. �....�...1. ..... v­ _ 1апійвими ресурсами бібліотеки>> 

наведено в Положеннях про на:-ково-техн · .ш ...

по роботі зі студентами, редакціrшо-вилав ............... �. "-"--....:........:----
-
. _ 

Д.4.9 Процес <<Відбір абіТ) ієнтів 
проведенням робіт в прИЮrа.t-тьній ·0_1· ·­

Опис дій кафедри в m rк� - -
приймальну комісію та ПравИJ .--.1...,. .............. _. • ...,__.

Д.4.10 Процес <<ВН)rтр· 

-

-

-

V 
• • • • 

"�ЧаJТhНО-МеТОДИЧНИИ ВІДДІЛ, ВІДДІЛ 

- �. -ється кафедри, пов' язаний з

- - · � наведено в Положенні про
- . .., . 

-- . ІШОГО )'НlВерситету. 
� .... - -афедри, пов'язаний з участю 

. . . . -
внутр1шнІх аудитор1в, яю є п�в. -- �- _ � к.-та.:х1 аудиторських груп з 
проведення внутрj111ніх а)"ІЩТів С_ 
в частині щодо перевірки кафе

-...
• •• 

аудитІв затвердженоІ в установ.-:�:Lа.:..'-1,•_;.:._:;_. 
Опис дій кафедри в рт -

процедурі «Порядок прове�е -
Національного авіаційного )''Ніве�::.�u:.. 

-

... 

Д.4.11 Процес <<Управ:rівнs::1 __ ;....._���-�."-'----"--'-''"­
стосується Факультету, пов'язан11й - _ 

• 
V 

• • •• • 

та ПІИ ПрОЦеСІВ ОСВІТНЬОІ ДlЯlТЬ- "* •

управління документованою інфо .,1 • -

Перелік документів, що ш=--�

документів>> . Форма документів н �=----·

Перелік протоколів, що під.і!Яr 
документів <<Реєстр документів>>. В;-=.= 

Д.4.12 Процес <<Управління 
виконується згідно з Документо.вш:і.�:2: 

• • ••
коригувальн1 дІІ>> . 

Д.4.13 Процес <<Управління 
Документованої процедури <<Управ.А..LІ· -�, .-.....----:.�----

. . '"" . 
ав1ацІиного ун1верситету>> . 

Д.4.14 Процес <<Моніторинг, в�·::.-----� __ __ 
пов'язаній з розробкою, застосув�� -: 
бази з моніторингу та вимірювання 

• • 

ДІЯЛЬНІСТЮ. 

__________ -_-_иrи>> стосується Факультету 

-
- . . 

_______ ...... .,.,._�"'!'.- о до програми внутр1шн1х 

::аве.:rено в Документованій 
• • • • • 

_tfi ЯКОСТІ ВИЩОІ ОСВІТИ 

• • •• • 
� -----��,:ва.пьн1 ;J:II>> в частинІ, що 

• 

івні будь яких процесів 
• V 

·ор,игувальних дІи щодо

• • 

__ ......,в -ає загальному перелІку 
• 

---:-.;;... . .:о � _ ІеНТІВ>> . 

_-- _ �Тhні дії>> на кафедрі 
• • 

невJ,:::(ПОВІДНОСТЯМИ та 

• • 

__ �.,..,.. ..... "'ЄІЬСЯ ВІДПОВІДНО ДО 

� _.., _.-.,-.,..,..·о-=- освіти Національного 

J.;..11"'"'-я кафедри в частині, 
. '-' 

. .. 
- опогш 1 нормативно�

ослуг та науковою 
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стор. 2.G з 27 

Опис дій кафедри в рамках процесу <<Моніторинг, вимірювання, аналіз і оцінка>> наведено 
у Положенні про відділ моніторингу якості вищої освіти, Положенні про систему забезпечення 

• • • • • •• • • 

ЯКОСТІ ВИЩОl ОСВІТИ та ОСВІТНЬОІ ДІЯЛЬНОСТІ)).

Д.4.15 Процес <<Управління процесами>> стосується кафедри в частині, пов'язаний з 
. . . . . . . . . " .

органІзацІєю д�яльност1 в рамках вІдповІдних процесІв з визначенням метод1в, технолог1и 1 

нормативної бази щодо виконання того чи іншого процесу. 
Опис дій кафедри що підтверджує застосування процесного підходу визначений у 

Документованій процедурі <<Управління процесами>>. 
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.\.PR�'lll ПОШИРЕНАЯДОКУМЕНТА 
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• 

АРКУШ ОЗПАЙОМJЖНВЯ З ДОКУМЕНТОМ 
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З flН)' 
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Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізі1· Підпис 

стор. t.7 з 27 
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• • 

ЗМІНИ ЗМІНИ 
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