
Вивчення рівня задоволеності 
персоналу кафедр ФАБД

Листопад 2022



Взяло участь в опитуванні
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Що є привабливим у роботі в 
університеті (по кафедрам)
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Відносини з адміністрацією 
задовольняють

21

13

11

10

повністю
частково
незадовольняють
важко відповісти



Відносини з адміністрацією 
задовольняють (по кафедрам)
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Зміна місця роботи

6

51

так
ні



Зміна місця роботи (по кафедрам)
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Чинники, які можуть вплинути на 
вибір іншої роботи
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Сильні та слабкі сторони опитування
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Сильні та слабкі сторони опитування

Відносини з адміністрацією
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Сильні та слабкі сторони опитування
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